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ВСТУП
Аналіз фінансово-господарської діяльності Національного техніч-

ного університету «Київський політехнічний інститут імені Ігоря Сікор-
ського» здійснюється для оцінювання фінансового стану Університету, 
виявлення раціональних та ефективних заходів щодо розвитку та вдоско-
налення управління діяльності, характеризує забезпеченість власними 
оборотними засобами та запасами товарно-матеріальних цінностей.

 Національний технічний університет України «Київський політех-
нічний інститут імені Ігоря Сікорського» (далі – Університет) є бюджет-
ною неприбутковою установою та проводить свою діяльність відповід-
но до Конституції України, Указу Президента України від 30.08.2004 р.  
№ 1023/2004, Бюджетного Кодексу України, Податкового Кодексу Украї-
ни, Кодексу про працю, Законів України «Про освіту» та «Про вищу осві-
ту», «Про Державний бюджет», інших нормативних актів, затверджених 
кошторисів за всіма бюджетними програмами на поточний фінансовий 
рік, Статуту та Колективного договору КПІ ім. Ігоря Сікорського.

Інфраструктура Університету включає 34 навчальних корпусів, в яких 
функціонують: 10 інститутів, 17 факультетів, центр міжнародної освіти, 
науково-технічна бібліотека, державний політехнічний музей, кафедра 
військової підготовки, 13 наукових підрозділів, центр студентського хар-
чування, центр культури та мистецтв, центр фізичного виховання та спор-
ту, видавництво «Політехніка», виробничо-експлуатаційний комбінат, ав-
тотранспортне підприємство; 19 гуртожитків; чотири бази відпочинку та 
інші структурні підрозділи.

У 2019 році на 127 кафедрах Університету навчалося 19347 студен-
тів, 567 аспірантів та 2 докторанта.

Середньорічна кількість працівників Університету в 2019 році стано-
вила 7408 осіб (рис. В.1).
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Рис. В.1. Середньорічна чисельність працівників Університету

1. ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА
Бюджет Університету складається із загального та спеціального  

фондів Державного бюджету України (рис. 1.1).

 

77,20%

22,80%

Бюджет Університету за 2019 рік

Загальний фонд

Спеціальний фонд

Рис. 1.1. Структура бюджету Університету 
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Фінансування основної діяльності Університету в 2019 році здійснюва-
лося в межах загальних бюджетних програм МОН, окремою програмою здій-
снювалось фінансування наукової діяльності КПІ ім. Ігоря Сікорського.

Код бюджетної  
програми

Найменування  
бюджетної програми

КПКВК 2201160 «Підготовка кадрів вищими навчальними закладами ІІІ і ІV 
рівнів акредитації та забезпечення діяльності їх баз практики» 

КПКВК 2201190 «Виплата академічної стипендії студентам (курсантам) вищих 
навчальних закладів»

КПКВК 2201210 «Надання пільгових довгострокових кредитів для здобуття 
вищої освіти» 

КПКВК  2201330

«Дослідження, наукові та науково-технічні розробки, 
проведення наукових заходів Національним технічним 
університетом України ”Київський політехнічний  інститут 
імені Ігоря Сікорського” фінансова підтримка наукових 
об’єктів , що становлять національне надбання»

КПКВК 2201570
«Виконання зобов’язань України у Рамковій програмі 
Європейського Союзу з наукових досліджень  
та інновацій «Горизонт 2020»

КПКВК 2201380 «Виконання зобов’язань України у сфері міжнародного 
науково-технічного та освітнього співробітництва»

Виплату соціальних стипендій студентам здійснювало Міністерство 
соціальної політики України за бюджетною програмою КПКВК 2501180 
«Виплата соціальних стипендій студентам (курсантам) вищих навчаль-
них закладів».

Фінансування Державного політехнічного музею у 2019 році здійснюва-
лося з коштів місцевого бюджету за бюджетною програмою КПКВК 1014040 
«Забезпечення діяльності музеїв і виставок» у розмірі 6 299,9 тис. грн, зокре-
ма за рахунок загального фонду – 6299,6 тис. грн та за рахунок спеціального 
фонду – 0,3 тис. грн.

Виконання бюджету Університету за 2019 рік характеризується дани-
ми, наведеними в табл. 1.1.

За всіма джерелами надходжень бюджет Університету на 2019 рік ста-
новить 1 682 457,1 тис. грн, що на 14,1 % більше надходжень 2018 року.

Фінансування загального фонду бюджету Університету збільшилося 
за програмою «Підготовка кадрів» на 14,9 %, за програмою «Виконання 
НДР» – на 0,1 %.

Надходження до спеціального фонду Університету порівняно  
з 2018 роком збільшилося на 12,6 %, зокрема за програмою «Підготовка 
кадрів» – на 12,6 %, за програмою «Виконання НДР» – на 12,8 %.

Динаміку обсягів надходжень до бюджету Університету за останні 
десять років наведено на діаграмах (рис. 1.2–1.4).
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Таблиця 1.1. Загальний бюджет Університету

Джерела надходжень

Обсяги, тис. грн
Відношення 

фактичних надходжень 
2019 р., %2018 рік 

Факт, 
 тис. грн

2019 рік, тис. грн

План Факт до 2018 р. до плану 
2019 р.

1. Загальний фонд – всього 1 134 387,2 1 298 931,2 1 298 931,2 114,5 100,0

зокрема

Підготовка кадрів, виплата 
академічних стипендій 1 104 248,2 1 268 767,2 1 268 767,2 114,9 100,0

Виконання НДР 30 139,0 30 164,0 30 164,0 100,1 100,0
2. Спеціальний фонд – всього 340 616,2 357 047,7 383 525,9 112,6 107,4
зокрема
Підготовка кадрів 305 383,9 316 547,3 343 780,5 112,6 108,6

Виконання НДР 35 232,3 40 500,4 39 745,4 112,8 98,1

ВСЬОГО 1 475 003,4 1 655 978,9 1 682 457,1 114,1 101,6

Крім того, виконано  
НП «Київська Політехніка» 1996,4 2790,3 2790,3 139,8 100,0

За даними, які показані на  рис. 1.2–1.4 та табл. 1.2, надходження 
Університету за останні 10 років збільшились за всіма джерелами фінан-
сування у 2,3 рази, зокрема:

1. Загальний фонд Державного бюджету – всього у 2,3 рази, з них:
– надходження на підготовку кадрів збільшилися у 2,2 рази;
– надходження на виконання НДР збільшилися у 1,1 рази.
2. Спеціальний фонд Державного бюджету за період з 2010 року 

збільшився у 2,2 рази, з них:
– послуги у сфері освіти, культури, соціальній сфері – у 2,3 рази;
– виконання госпдоговірних НДР – у 1,4 разів.
У зв’язку зі зниженням платоспроможності гривні загальний обсяг 

фінансування Університету в перерахунку на долари США за офіційним 
курсом гривні НБУ за останні 10 років зменшився на 38,6 %, зокрема:

1. Загальний фонд Державного бюджету зменшився у 1,6 рази, з них:
– надходження на підготовку кадрів – у 1,6 рази;
– надходження на виконання НДР – у 3,5 рази.
2. Спеціальний фонд Державного бюджету зменшився у 1,7 рази, з них:
– послуги у сфері освіти, культури, соціальній сфері – у 1,6 рази;
– виконання госпдоговірних НДР – у 2,6 разів.
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Фінансування Університету за період 2010 -2019 роки

Рис. 1.2. Загальний бюджету Університету за 2010–2019 роки

Надходження загального фонду Університету  
за період 2010-2019 роки

Рис. 1.3. Загальний фонд бюджету Університету
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Надходження спеціального фонду Університету  
за період 2010-2019 роки

Рис. 1.4. Спеціальний фонд бюджету Університету

Головними джерелами надходжень до бюджету Університету  
в 2019 році є:

– програма «Підготовка кадрів» за державним замовленням – 75,4 %;
– платне навчання здобувачів вищої освіти – 7,9 %;
– надання житла в гуртожитках – 6,1 %;
– виконання госпдоговірних НДР – 2,4 %. 
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2. ГОЛОВНІ СКЛАДОВІ  
БЮДЖЕТУ УНІВЕРСИТЕТУ

Відповідно до Бюджетного кодексу України складовими зведеного 
бюджету Університету є загальний та спеціальний фонди Держбюджету 
в розрізі бюджетних програм. Розглянемо структуру кожної зі складових 
окремо.

2.1. Загальний фонд Університету  
на підготовку фахівців з вищою освітою 

У 2019 році підготовка фахівців з вищою освітою здійснювала-
ся за рахунок загального фонду за окремими бюджетними програмами 
КПКВК 2201160 «Підготовка кадрів вищими навчальними закладами 
ІІІ і ІV рівнів акредитації та забезпечення діяльності їх баз практики»  
та КПКВК 2201190 «Виплата академічної стипендії студентам (курсан-
там) вищих навчальних закладів».

Усього із загального фонду Держбюджету надійшло  
1 268 767,20 тис. грн, що на 14,9 % більше, ніж у 2018 році (табл. 2.1).

Таблиця 2.1. Фінансування підготовки фахівців  
з вищою освітою за державним замовленням

Види витрат 2018 р.  
тис. грн

2019 рік Відношення 
факту 2019 р. 
до 2018 р., %тис. грн структура

Заробітна плата 748 981,00 867 484,40 68,37 % 115,82

Нарахування на зарплату 162 186,20 191 436,10 15,09 % 118,03

Академічна стипендія 138 064,71 142 769,60 11,25% 103,41
Оплата комунальних 
послуг 48 635,27 54 627,30 4,31 % 112,32

Оплата інших послуг 564,40 6 065,70 0,48 % у 10,7 р
Соціальні виплати дітям-
сиротам 3 875,60 5 210,50 0,41 % 134,44

Предмети, матеріали, 
інвентар 1 845,60 1 111,90 0,09 % 60,25

Оплата навчально-
виробничої практики 95,40 61,70 0,005 % 64,68

Всього 1 104 248,18 1 268 767,20 100,0 114,90
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Асигнування на оплату праці (зокрема нарахування ЄСВ) збільши-
лися на 16,2 % у зв’язку з підвищенням заробітної плати працівникам з 
01 січня 2019 року на 9,0 % та збільшення розміру мінімальної заробітної 
плати на 12,1 % відповідно до Закону України «Про Державний бюджет на 
2019 рік», додаткове підвищення заробітної плати науково-педагогічним 
працівникам з 01 січня 2019 року на 5,5 % та педагогічним працівникам 
на 5,0 % з 01 вересня 2019 року. Видатки на оплату праці становлять най-
більшу складову у загальному обсязі бюджетного фінансування – 83,5 %. 

Асигнування на виплату академічних стипендій здобувачам вищої 
освіти збільшилися порівняно з 2018 роком на 3,4 %, це пов’язано з під-
вищенням з 01 січня 2019 року розмірів стипендії аспірантам та докто-
рантам на 9,0 % згідно з Постановою КМУ від 12.07.2004 року № 882. 
Розмір академічних стипендій для студентів не змінювався. Через скоро-
чення середньорічного контингенту бюджетних студентів денної форми 
навчання майже на 5,0 %, затверджені у січні асигнування протягом року 
були зменшені на 3,8 млн грн по оплаті праці та 10,2 млн грн по стипендії.

Асигнування на оплату комунальних послуг збільшилося на 12,3 % 
унаслідок збільшення тарифів на всі види комунальних послуг.

Асигнування на оплату виконання поточних ремонтів та інших послуг 
збільшились у 10,7 разів, завдяки заощадженням за іншими напрямами. 

Асигнування на соціальні виплати для дітей-сиріт та осіб, позбавле-
них батьківського піклування збільшилися на 34,4 % відповідно до збіль-
шення фактичного контингенту студентів пільгової категорії та норм оп-
лати харчування.

Кошти загального фонду Державного бюджету надходили протягом 
року своєчасно та в повному об’ємі відповідно до затверджених кошто-
рисів, помісячних планів використання в установлені строки. Кошториси 
доходів та видатків на 2019 рік по загальному фонду за КПКВК 2201160 
«Підготовка кадрів вищими навчальними закладами ІІІ і ІV рівнів акре-
дитації та забезпечення діяльності їх баз практики» та КПКВК 2201190 
«Виплата академічної стипендії студентам (курсантам) вищих навчаль-
них закладів» виконані на 100 %.

У 2019 році першочерговим кошторисом за бюджетною програмою 
2201210 «Надання пільгових довгострокових кредитів для здобуття ви-
щої освіти» було виділено кошти на надання пільгових довгострокових 
кредитів у сумі 692 тис. грн, фактично за результатами 2019 року надано 
кредит для здобуття вищої освіти 1 студенту (факультет електроніки)  
на суму 21,5 тис. грн на один навчальний рік.
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2.2. Спеціальний фонд  
Державного бюджету Університету  

на підготовку фахівців з вищою освітою
Спеціальний фонд бюджету Університету формувався за рахунок на-

дання платних освітніх та інших послуг, визначених Постановою КМУ 
від 27.08.2010 року № 796, валютних надходжень за міжнародними про-
ектами, спонсорських і благодійних внесків та інших джерел.

Надходження за платні послуги у сфері освіти, науки, культури  
та соціальній сфері у 2019 році мали структуру, подану в табл. 2.2.

Таблиця 2.2. Надходження за платні послуги  
у сфері освіти, науки, культури та соціальній сфері

Види платних послуг

Обсяги 2018 р. Обсяги 2019 р. 2019 р. до 2018 р.

тис. грн % тис. грн % %
Зміни 

структури, 
%

1. Послуги у сфері освіти, 
культури, соціальній сфері,  
всього:

305 383,9 100,0 343 780,5 100,0 112,6 –

– платне навчання здобувачів 
вищої освіти 106 266,9 34,8 133 063,3 38,7 125,2 3,9

– проживання в гуртожитках 94 379,0 30,9 102 194,7 29,7 108,3 –1,2
– громадське харчування 28 860,4 9,5 34 363,0 10,0 119,1 0,5
– надання площ в оренду, 
відшкодування експлуатаційних  
та комунальних послуг

14 311,4 4,7 18 756,9 5,5 131,1 0,8

– спортивно-оздоровчі послуги 10 622,1 3,5 13 015,8 3,8 122,5 0,3
– доуніверситетська підготовка 11 820,0 3,9 12 159,2 3,5 102,9 –0,3
– підвищення кваліфікації,  
друга вища освіта 11 116,6 3,6 10 810,6 3,1 97,2 –0,5

– спонсорські  
та благодійні внески 17 058,5 5,6 9 203,8 2,7 54,0 –2,9

– інші освітні заходи 6 867,9 2,2 5 947,0 1,7 86,6 –0,5
– проведення культурно-масових 
заходів 3 386,2 1,1 3 767,5 1,1 111,3 0,0

– курсові заходи 694,9 0,2 498,7 0,1 71,8 –0,1
2. Виконання НДР 35 232,3 100,0 39 745,4 100,0 112,8 0,0

ВСЬОГО 340 616,2 – 383 525,9 – 112,6 –

Крім того, виконано  
НП «Київська політехніка» 1996,4 100,0 2790,3 100,0 139,8 0,0
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Загальні надходження до спеціального фонду мають позитивну дина-
міку до збільшення у 2019 році і зросли на 12,6 % порівняно з 2018 роком.

Основним джерелом надходжень до спеціального фонду є плата 
за навчання здобувачів вищої освіти. Ця частка у 2019 році становить  
38,7 % від загального обсягу надходжень за програмою «Підготовка ка-
дрів». Порівняно з 2018 роком сума надходжень від оплати за навчання 
збільшилася на 25,2 % за рахунок збільшення контингенту та вартості 
навчання.

Надходження за надання площ в оренду (зокрема експлуатаційні та 
комунальні витрати на орендовані площі) збільшилася на 31,1 % у резуль-
таті збільшення площ, наданих в оренду на 12 % порівняно з 2018 роком, 
зростання витрат на утримання орендованих площ; збільшення тарифів 
на комунальні послуги.

 Надходження від спортивно-оздоровчих послуг збільшилися  
на 22,5 %, у зв’язку зі збільшенням кількості відвідувачів та вартості по-
слуг центром фізичного виховання, вартості путівок та збільшенням кіль-
кості відпочиваючих на базах відпочинку.

Надходження від надання послуг громадського харчування зросли  
на 19,1 % у зв’язку з підвищенням вартості сировини на виготовлення 
готової продукції.

Обсяги виконання госпдоговірних НДР збільшилися на 12,8 %. 
Надходження за проведення культурно-масових заходів у центрі 

культури та мистецтв сторонніми організаціями збільшилися на 11,3 %.
Надходження за проживання у Студмістечку збільшилися на 2,2 % 

завдяки збільшенню кількості сторонніх мешканців (особи, які перебува-
ли у відрядженнях, абітурієнтів та ін.).

Загальний обсяг доходів інститутів та факультетів (табл. 2.3.) за на-
дання платних освітніх послуг у 2019 році збільшився на 14,0 % порівня-
но з 2018 роком. План надходжень по Університету на 2019 рік не викона-
ли 5 з 30 підрозділів, або 16,7 %.

Найбільші обсяги надходжень від надання освітніх послуг  
у 2019 році забезпечили 

(обсяги бюджету підрозділів більше 10 млн грн ): 
– Факультет інформатики та обчислювальної техніки; 
– Факультет менеджменту та маркетингу;
– Центр міжнародної освіти;
– Факультет соціології і права;
– Факультет лінгвістики;
– Видавничо-поліграфічний інститут.
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Таблиця 2.3. Бюджет спеціального фонду підрозділів  
від надання платних освітніх послуг

№ 
з/п Підрозділи

Обсяги, тис. грн 
(платні освітні послуги з урахуванням 

залишку коштів на початок року) Відношення 2019 року,

2010  
рік

2015  
рік

2018  
рік

2019 рік

План Факт до 2010 
року

до 
2018 
року

до 
плану 
2019 
року

1 ФІОТ 9386,1 14117,2 29 012,2 30 255,0 34 738,7 370 % 120 % 115 %
2 ФММ 8779,9 11459,7 16 408,2 18 448,9 20 170,4 230 % 123 % 109 %
3 ЦМО 4200 6452,2 13 099,9 15 290,9 16 588,5 395 % 127 % 108 %
4 ФСП 4319,2 9098 12 548,2 12 279,6 13 047,8 302 % 104 % 106 %
5 ФЛ 3488,9 7231,6 12 716,8 11 262,1 12 855,2 368 % 101 % 114 %
6 ВПІ 6575,6 6792 9 667,4 11 118,8 11 339,3 172 % 117 % 102 %
7 ММІ 3300,4 2451,3 8 341,3 9 086,7 8 683,8 263 % 104 % 96 %
8 НМК «ІПО» 4529,8 6987 8 709,5 8 016,9 8 058,0 178 % 93 % 101 %
9 КВП – 4188,3 9 119,7 7 521,0 7 649,6 – 84 % 102 %
10 ІМЯО 955 0 5 817,6 5 507,7 7 160,3 750 % 123 % 130 %
11 ІПСА 4647,6 3787,7 5 596,9 5 494,0 7 081,9 152 % 127 % 129 %
12 ФТІ 777,1 1429,5 3 920,3 5 490,5 6 241,5 803 % 159 % 114 %
13 ФПМ 2542,7 2855,3 3 736,4 4 583,8 5 608,5 221 % 150 % 122 %
14 ФБМІ 659,3 1548,6 3 383,4 3 756,3 5 315,9 806 % 157 % 142 %
15 ІСЗЗІ 3919,8 6087 8 903,3 7 610,4 5 033,6 128 % 57 % 66 %
16 ІХФ 2002,8 2198,7 3 089,6 3 146,8 4 331,4 216 % 140 % 138 %
17 ТЕФ 2769,6 1759,4 3 181,0 3 515,9 3 979,6 144 % 125 % 113 %
18 ІЕЕ 2168,7 1547 2 751,1 3 536,2 3 738,6 172 % 136 % 106 %
19 ІАТ – – – 1 905,6 3 353,2 – – 176 %
20 ФЕЛ 3507,8 3215,7 3 343,9 2 963,8 3 253,4 93 % 97 % 110 %
21 ФЕА 2018,6 2119,9 2 212,9 1 726,6 1 929,3 96 % 87 % 112 %

22 ЦПК 
Мінекоенерго 946,4 879,2 1 139,9 1 575,0 1 575,0 166 % 138 % 100 %

23 ПБФ 1848,2 1260,9 1 287,4 1 305,6 1 553,1 84 % 121 % 119 %
24 ЗФ 1103,6 326,1 832,5 905,0 1 134,6 103 % 136 % 125 %
25 ХТФ 1063,2 578,7 1 347,3 1 335,7 973,4 92 % 72 % 73 %
26 РТФ 1272,3 702,1 749,9 756,9 851,4 67 % 114 % 112 %
27 ФМФ 565,7 294,3 764,7 237,4 831,6 147 % 109 % 350 %
28 ІФФ 1073,9 548 1 355,2 868,0 753,5 70 % 56 % 87 %
29 ІТС 802 703,7 902,8 672,7 739,5 92 % 82 % 110 %
30 ФБТ 548,6 756,8 910,6 936,2 673,8 123 % 74 % 72 %
 Всього 79772,8 101375,9 174849,9 181110 199244,4 250 % 114 % 110 %
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Надходження цих підрозділів становлять 108 739,9 тис. грн або 54,6 % 
загального обсягу надходжень від надання платних освітній послуг.

Усього за 10 років, починаючи з 2010 року, обсяги власних надхо-
джень від надання платних послуг за програмою «Підготовка кадрів» 
збільшилися у 2,8 разів (рис. 2.1).

Рис. 2.1. Надходження від надання платних  
послуг за програмою «Підготовка кадрів»

Обсяги надходжень підрозділів, які надають освітні послуги за пе-
ріод 2010–2019 року можна прослідкувати на діаграмі (рис. 2.2).
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2.3. Контингент здобувачів  
вищої освіти Університету

У 2019/2020 навчальному році вартість навчання установлено дифе-
ренційовано з урахуванням попиту на підготовку фахівців з вищою осві-
тою за окремими спеціальностями та моніторингу цін на платні освітні 
послуги у провідних закладах вищої освіти м. Києва. Розміри максималь-
ної та мінімальної вартості навчання для студентів за один навчальний 
рік подано в табл. 2.4. 

У 2019/2020 навчальному році збільшено вартість навчання україн-
ських студентів-контрактників, аспірантів за раніше укладеними догово-
рами в межах рівня інфляції за 2019 рік на 9,8 %.

Таблиця 2.4. Вартість навчання за один навчальний рік для студентів

Показники

Денна форма навчання Заочна форма навчання
бакалавр  магістр бакалавр  магістр

2018/ 
2019

2019/ 
2020

2018/ 
2019

2019/ 
2020

2018/ 
2019

2019/ 
2020

2018/ 
2019

2019/ 
2020

Мінімальна 
вартість 13700,0 15000,0 16600,0 18200,0 9300,0 10200,0 9300,0 10200,0

Максимальна 
вартість 27900,0 30600,0 31100,0 34000,0 16100,0 17700,0 16100,0 17700,0

Вартість навчання у 2019/2020 навчальному році в докторантурі ста-
новить 22900–24900 грн, аспірантурі 20800–24900 грн.

Динаміку зміни загального контингенту студентів (українські та іно-
земні студенти) можна прослідкувати на діаграмі (рис. 2.3).

Загальний контингент студентів порівняно з 2010 роком зменшився 
у 1,3 рази, зокрема:

– бюджетних студентів – на 25,8 %;
– контрактних студентів – на 2,5 %.
Порівняно з 2018 роком загальний контингент студентів на початок 

навчального року збільшився на 1 %, зокрема:
– бюджетних студентів зменшився на 1,4 %;
– контрактних студентів збільшився на 9,0 %.
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Рис. 2.3. Контингент студентів за період 2010–2019 років

Скорочення середньорічного контингенту студентів, які навчаються на 
умовах державного замовлення є причиною скорочення штатів науково-пе-
дагогічних працівників (табл. 2.5.). Так, за період, починаючи з 2010 року, 
контингент студентів зменшився на 33,9 %, що призвело до скорочення чи-
сельності науково-педагогічного персоналу на 481,6 одиниць або на 19 %. 

У цілому по Університету контингент контрактних студентів-грома-
дян України (табл. 2.6) порівняно з 2015 роком збільшився на 29,4 %, 
відносно 2018 року – на 3,5 %. У загальній кількості студентів відсоток 
контрактних студентів-громадян України 2019 року становив 22,9 %  
(у 2018 році – 22,2 %).

Найбільший контингент контрактних студентів-громадян України 
(більше 400 осіб) у 2019 році забезпечують такі підрозділи:

– Факультет інформаційно-обчислювальної техніки;
– Факультет менеджменту та маркетингу;
– Факультет соціології та права;
– Видавничо-поліграфічний інститут;
– Факультет лінгвістики.
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Таблиця 2.5. Динаміка зміни контингенту бюджетних студентів  
та кількості ставок науково-педагогічних працівників  

КПІ ім. Ігоря Сікорського 

Показники 2010 рік 2015 рік 2019 рік Співвідношення  
2019 року та 2010 року, %

1. Середньорічний  
контингент студентів, осіб 22 439 19 411 14 826 66,10

2. Штат науково-педагогічних 
працівників, ставок 2 541 2 311 2 059,4 81,00

3. Середня кількість  
студентів на 1 НПП, осіб 8,80 8,40 7,20 81,80

Таблиця 2.6. Динаміка зміни контингенту контрактних  
студентів-громадян України за останні п’ять років

Контингент студентів-громадян України, осіб (на 01.10 відповідного року)

№ 
з/п Підрозділи 2015 

рік
2018 
рік

2019 рік  
(БЮДЖЕТ + КОНТРАКТ)

Відношення 
контингенту 

контрактних студентів 
2019 року до 

усього зокрема 
контрактних

відсоток 
контрактних 
студентів у 
загальній 
кількості 

2015 року 2018 року

1 ФІОТ 612 939 3103 943 30 % 154,1 % 100,4 %
2 ФММ 509 766 1463 715 49 % 140,5 % 93,3 %
3 ФСП 496 551 872 546 63 % 110,1 % 99,1 %
4 ВПІ 460 426 873 441 51 % 95,9 % 103,5 %
5 ФЛ 358 415 644 431 67 % 120,4 % 103,9 %
6 ІПСА 155 204 1125 241 21 % 155,5 % 118,1 %
7 ФТІ 56 195 1024 232 23 % 414,3 % 119,0 %
8 ТЕФ 115 165 1734 199 11 % 173,0 % 120,6 %
9 ФПМ 95 162 1084 150 14 % 157,9 % 92,6 %
10 ІЕЕ 115 148 875 151 17 % 131,3 % 102,0 %
11 ФБМІ 113 98 652 146 22 % 129,2 % 149,0 %
12 ФЕЛ 158 108 1051 144 14 % 91,1 % 133,3 %
13 ФЕА 75 116 932 117 13 % 156,0 % 100,9 %
14 ІХФ 51 77 869 98 11 % 192,2 % 127,3 %
15 ПБФ 142 101 871 86 10 % 60,6 % 85,1 %
16 ММІ 63 87 991 71 7 % 112,7 % 81,6 %
17 РТФ 58 55 456 58 13 % 100,0 % 105,5 %
18 ІТС 55 38 503 51 10 % 92,7 % 134,2 %
19 ХТФ 26 61 914 45 5 % 173,1 % 73,8 %
20 ІАТ 0 0 315 39 12 % – –
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Закінчення табл. 2.6.
Контингент студентів-громадян України, осіб (на 01.10 відповідного року)

№ 
з/п Підрозділи 2015 

рік
2018 
рік

2019 рік  
(БЮДЖЕТ + КОНТРАКТ)

Відношення 
контингенту 

контрактних студентів 
2019 року до 

усього зокрема 
контрактних

відсоток 
контрактних 
студентів у 
загальній 
кількості 

2015 року 2018 року

21 ФБТ 50 39 493 39 8 % 78,0 % 100,0 %
22 ЗФ 21 35 205 28 14 % 133,3 % 80,0 %
23 ІФФ 34 31 355 18 5 % 52,9 % 58,1 %
24 ФМФ 18 18 278 15 5 % 83,3 % 83,3 %
25 ІСЗЗІ – – 140 0 0 % – –
 ФАКС 33 0 0 0 – – –
Всього 3868 4835 21822 5004 22,9 % 129,4 % 103,5 %

В загальному контингенті контрактних студентів-громадян України 
відсоток цих підрозділів становить – 61,5 %, або 3076 осіб у загальній 
кількості – 5004 особи.

У 2019 році найбільший приріст контрактних студентів-громадян 
України порівняно з 2018 роком забезпечили такі підрозділи:

• Факультет біомедичної інженерії – на 49 %;
• Інститут телекомунікаційних систем – на 34,2 %;
• Факультет електроніки – на 33,3 %;
• Інженерно-хімічний факультет – на 27,3 %;
• Теплоенергетичний факультет – на 20,6 %.
Динаміку зміни загального контингенту аспірантів та докторантів (укра-

їнських та іноземних) можна прослідкувати на діаграмах (рис. 2.4 та рис. 2.5).
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Рис. 2.4. Контингент аспірантів за період 2010–2019 років

Рис. 2.5. Контингент докторантів за період 2010–2019 років
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2.4. Видатки на забезпечення  
міжнародної діяльності

Основні напрями міжнародної діяльності університету:
– освітні послуги для іноземних здобувачів вищої освіти;
– виконання науково-дослідних робіт;
– участь у міжнародних грантових програмах, конференціях, семіна-

рах тощо;
– взаємодія з зарубіжними партнерами, міжнародними організація-

ми, посольствами зарубіжних держав;
– організація прийому та інші послуги для іноземних громадян. 
У 2019 році Університету отримав від міжнародної діяльності гро-

шові кошти у сумі 47947,8 тис. грн та обладнання для організації освіт-
нього процесу на загальну суму 3559,9 тис. грн (табл. 2.7).

Таблиця 2.7. Доходи, отримані від міжнародної діяльності у 2019 році

Види надходжень 2019, тис. грн Структура 
надходжень

наукова діяльність 5784,2 11 %
наукова діяльність/гранти 876,2 2 %
освітні послуги 40450,8 79 %
спонсорські внески на освітню діяльність 836,6 2 %
обладнання для організації освітнього процесу 3559,9 7 %
Всього 51507,7 100 %

Міжнародна освітня діяльність Університету
В Університеті в 2019 році навчалось 604 іноземних громадянина  

(зокрема 421 студент, 141 слухач ПВІ, 22 аспірата, 20 стажистів) на плат-
ній основі та 32 іноземних громадянина за державним замовленням).

Вартість навчання у 2019 році не змінилася порівняно з минулим  
та становила за один навчальний рік:

– студенти – від 2000 до 3500 $;
– аспіранти – від 4000 до 5000 $; 
– слухачі ПВІ – від 1700 до 1800 $.
Динаміку змін загального контингенту іноземних студентів, почина-

ючи з 2010 року, можна простежити на діаграмі (рис. 2.6).
Загальний контингент іноземних студентів за останні 10 років збіль-

шився у 1,3 рази, зокрема:
– контингент контрактних студентів збільшився на 42,3 % (табл. 2.8);
– контингент бюджетних студентів зменшився на 40,0 % (табл. 2.9).
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Рис. 2.6. Контингент іноземних студентів

Таблиця 2.8. Розподіл іноземних громадян,  
які навчаються на платній основі між підрозділами

№ 
з/п Назва підрозділу

Контингент студентів, осіб Зміна 
контингенту, 

осіб2018/2019 н. р. 2019/2020 н. р.

1 ФІОТ 95 126 31
2 ММІ 91 70 –21
3 ІАТ 0 63 63
4 ФБМІ 23 40 17
5 ФПМ 2 35 33
6 ФММ 12 20 8
7 ІЕЕ 11 19 8
8 ФЕЛ 17 13 –4
9 ІСЗЗІ 14 13 –1
10 ФЕА 5 7 2
11 ЗФ 5 4 –1
12 ІФФ 3 3 0
13 ІХФ 4 2 –2
14 ТЕФ 2 2 0
15 ВПІ 2 1 –1
16 ФТІ 1 1 0
17 ПБФ 1 1 0
18 ХТФ 1 1 0
19 ФСП 2 0 –2
20 ПВІ 109 141 32
21 Аспіранти 5 22 17
22 Стажисти 0 20 20
Всього 405 604 199
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Таблиця 2.9. Розподіл іноземних громадян, які навчаються  
за рахунок державного замовлення між підрозділами

№ 
з/п Назва підрозділу

Контингент студентів Зміна 
контингенту, 

осіб2018/2019 н. р. 2019/2020 н. р.

1 ІФФ 5 3 –2
2 ХТФ 3 2 –1
3 ТЕФ 2 2 0
4 ЗФ 2 2 0
5 ПБФ 2 2 0
6 ФТІ 1 2 1
7 ММІ 2 1 –1
8 ФІОТ 2 1 –1
9 ФММ 1 1 0
10 ВПІ 1 1 0
11 ФМФ 1 1 0
12 ФЕА 2 1 –1
13 ФБМІ 1 1 0
14 ІЕЕ 0 1 1
15 ІТС 1 0 –1
16 РТФ 1 0 –1
Всього студентів 27 21 –6

ПВІ 4 11 7
Аспіранти 1 1 0

Надходження Центру міжнародної освіти за надання платних освіт-
ніх та інших послуг у 2019 році становлять 35 145,5 тис. грн, що на 31,0 %  
більше від надходжень 2018 року (табл. 2.10).

Таблиця 2.10. Динаміка обсягів надходжень

Джерело надходжень
2018 рік 2019 рік Відношення 

2019 р. до 
2018 р.Всього, Питома Всього, Питома

тис. грн вага, % тис. грн вага, %  %
1. Послуги в сфері освіти, всього 26 456,6 98,6 34 564,5 98,3 130,6
з них:      
 – навчання студентів 19 001,3 70,8 24 382,4 69,4 128,3
 – навчання аспірантів, стажистів 1 510,5 5,6 3 841,2 10,9 254,3
 – навчання слухачів ПВІ 5 944,8 22,2 6 340,9 18 106,7
2. Інші послуги 369,7 1,4 581,0 1,7 157,2
Всього 26 826,3 100 35 145,5 100 131,0
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Кошти, отримані за надання платних послуг у галузі освіти, розпо-
діляються згідно зі структурою, затвердженою ректором Університету 
(табл. 2.11).

Таблиця 2.11. Розподіл коштів, отриманих  
за надання освітніх послуг іноземним громадянам

Джерело надходжень 2018 рік 2019 рік
2019 р.

до 2018 р., %
Від студентів контрактників, зокрема: 20 511,8 28 223,6 137,6
– загальноуніверситетські потреби 6 791,4 8 926,1 131,4
–  потреби структурного підрозділу 11 107,7 15 920,0 143,3
–  утримання центру міжнародної освіти 2 612,7 3 377,5 129,3
Від слухачів ПВІ, в т.ч.: 5 944,8 6 340,9 106,7
–  загальноуніверситетські потреби 1 370,8 1 521,8 111,0
–  утримання центру міжнародної освіти 4 574,0 4 819,1 105,4
Всього 26 456,6 34 564,5 130,6

Індекс якості розвитку
Індекс якості розвитку характеризує відсоток надходжень від най-

більш перспективних видів платних послуг, до розрахунку якого входять 
надходження від підготовки на платній основі магістрів, аспірантів та 
докторантів, іноземних студентів, найсучасніших курсових заходів та ви-
конання госпдоговірних НДР, зокрема тих, які виконував НП «Київська 
політехніка».

Загальний Індекс якості розвитку за 2019 рік (табл. 2.12) зменшився 
порівняно з 2018 роком на 6,6 % за рахунок зменшення надходжень від 
магістрів та докторантів, а з урахуванням НП «Київська політехніка» – 
зменшився на 6,4 %.

Таблиця 2.12. Індекс якості розвитку

№ 
з/п Підрозділ

Індекс якості  
розвитку 2018 р.

Індекс якості  
розвитку 2019 р.

Відношення 2019 р. 
до 2018 р., %

без НП 
«Київська 

політехніка»

з урахуван-
ням НП 

«Київська 
політехніка»

без НП 
«Київська 

політехніка»

з урахуван-
ням НП 

«Київська 
політехніка»

без НП 
«Київська 

політехніка»

з урахуван-
ням НП 

«Київська 
політехніка»

1 ІТС 0,940 – 0,943 – 100,3 –
2 РТФ 0,940 – 0,940 – 100,0 –
3 ІФФ 0,890 – 0,908 – 102,0 –
4 ММІ 0,650 0,660 0,778 0,785 119,7 118,9
5 ХТФ 0,690 – 0,768 – 111,3 –
6 ФЕЛ 0,810 – 0,739 – 91,2 –
7 ІСЗЗІ 0,960 – 0,727 – 75,7 –
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Закінчення табл. 2.12.

№ 
з/п Підрозділ

Індекс якості  
розвитку 2018 р.

Індекс якості  
розвитку 2019 р.

Відношення 2019 р. 
до 2018 р., %

без НП 
«Київська 

політехніка»

з урахуван-
ням НП 

«Київська 
політехніка»

без НП 
«Київська 

політехніка»

з урахуван-
ням НП 

«Київська 
політехніка»

без НП 
«Київська 

політехніка»

з урахуван-
ням НП 

«Київська 
політехніка»

8 ПБФ 0,726 0,734 0,652 – 89,8 –
9 ТЕФ 0,487 0,629 0,628 0,635 129,0 101,0
10 ФТІ 0,740 – 0,620 0,677 83,8 –
11 ФЕА 0,750 – 0,589 – 78,5 –
12 ІЕЕ 0,569 0,570 0,576 – 101,2 –
13 ІАТ – – 0,501 – 0,0 –
14 ФММ 0,525 – 0,470 – 89,5 –
15 ФБТ 0,450 – 0,460 – 102,2 –
16 ФБМІ 0,650 – 0,459 – 70,6 –
17 ФІОТ 0,491 0,493 0,450 0,457 91,6 92,7
18 ЗФ 0,500 – 0,446 – 89,2 –
19 ІХФ 0,500 – 0,422 – 84,4 –
20 ФСП 0,350 – 0,329 – 94,0 –
21 ФМФ 0,230 – 0,328 – 142,6 –
22 ФПМ 0,450 – 0,319 – 70,9 –
23 ІПСА 0,540 – 0,314 0,331 58,1 –
24 ФЛ 0,240 – 0,310 – 129,2 –
25 ВПІ 0,320 – 0,309 0,313 96,6 –
 Всього 0,572 0,578 0,534 0,541 93,4 93,6

2.5. Загальний та спеціальний  
фонди Держбюджету Університету  

з науково-дослідної роботи
Фінансування наукової діяльності в 2019 році здійснювалося з таких 

джерел:
• фінансування із загального фонду Державного бюджету;
• виконання державних науково-технічних програм;
• договірна тематика на замовлення міністерств і відомств України;
• міжнародні науково-технічні контракти та угоди;
• госпдоговірні науково-технічні та дослідно-конструкторські робо-

ти на замовлення українських підприємств та організацій.
Асигнування загального фонду бюджету надходили своєчасно і в 

повному обсязі, згідно із затвердженими кошторисами.
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Порівняно з 2018 роком бюджет Університету (табл. 2.13) на вико-
нання НДР збільшився на 6,9 %, зокрема:

– загальний фонд – на 0,1 %, 
– спеціальний фонд – на 12,8 %.

Таблиця 2.13. Обсяг фінансування науково-дослідних робіт

Джерело надходжень

Обсяги надходжень, тис. грн Відношення 
фактичних 
надходжень  
2019 року, %Факт 

2018 рік

2019 рік

План Факт Структура,
% До 2018 р. До плану

2019 р.

1. Загальний фонд 30139 30164 30164 43,1 100,1 100

зокрема:       
– прикладні наукові 
та науково-технічні 
розробки

24273,7 25420,2 25420,2 36,3 104,7 100

– фундаментальні 
дослідження 5726,3 4579,8 4579,8 6,5 80 100

– національний 
контактний пункт 
рамкової програми 
ЕС із досліджень та 
інновацій  «Горизонт 
2020»

99 114 114 0,2 115 100

– організація 
та проведення 
міжнародних наукових 
конференцій

40 50 50 0,1 125 100

2. Спеціальний фонд 35232,3 40500,4 39745,4 56,9 112,8 98,1

ВСЬОГО 65371,3 70664,4 69909,4 100 106,9 98,9
Окрім того, НП 
«Київська політехніка» 1996,4 2790,3 2790,3 – 139,8 100

Питома вага спеціального фонду в загальному бюджеті наукової ді-
яльності Університету у 2019 році становила 56,9 % (53,9 % у 2018 році). 
Крім того, надходження на виконання госпдоговірних НДР НП «Київська 
політехніка» становили 2790,3 тис. грн, що на 39,8 % більше показника 
2018 року.

Надходження загального та спеціального фонду Університету на вико-
нання НДР за останні 10 років можна прослідкувати на діаграмі (рис. 2.7).
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Рис. 2.7. Надходження на виконання НДР 2010–2019 років

Загальні надходження за виконання НДР, починаючи з 2010 року, 
збільшилися на 23,0 %, зокрема:

– загальний фонд – на 5,5 %;
– спеціальний фонд – на 40,7 %.
 Обсяги надходжень підрозділів на виконання НДР за період  

2010–2019 роки наведено на діаграмі (рис. 2.8).
Для аналізу виконання бюджету науковими підрозділами розділимо 

їх умовно на групи:
І. Підрозділи, обсяг фінансування яких не перевищує 1000,0 тис. грн.. 

(табл. 2.14);
ІІ. Підрозділи, обсяг фінансування яких становить від 1001,0 тис. грн. 

до 2 000,0 тис. грн. (табл. 2.15);
ІІІ. Підрозділи, обсяг фінансування яких перевищує 2000,0 тис. грн.. 

(табл. 2.16).
IV. Підрозділи, обсяг фінансування яких перевищує 5000,0 тис. грн.. 

(табл. 2.17).
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Таблиця 2.14. Підрозділи, обсяг фінансування  
яких не перевищує 1000 тис. грн

№ 
з/п Підрозділи

Загальний 
фонд

Спеціальний 
фонд, 

з урахуванням
НП «Київська 
політехніка»

Разом за 2019 
рік 2018р.

2019 р. до 
2018 р.,

 %План, 
тис. 
грн

Факт, 
тис.  
грн

План, 
тис.  
грн

Факт,  
тис.  
грн

План, 
тис. 
грн

Факт, 
тис.  
грн

Факт, 
тис.  
грн

1 ФМФ 990 990 0 0 990 990 1046 94,6
2 ФПМ 724 724 115,3 102,8 839,3 826,8 1649,4 50,1
3 ФБТ 531 531 37,5 37,5 568,5 568,5 874,5 65
4 ФСП 330 330 0 181,4 330 511,4 685,1 74,6
5 ВПІ 240 240 20 79,3 260 319,3 193 165,4
6 ФММ 0 0 93,4 93,4 93,4 93,4 66,6 140,2
7 ФБМІ 0 0 0 0 0 0 322,2 – 

Таблиця 2.15. Підрозділи, обсяг фінансування яких  
становить від 1001,0 тис. грн до 2000,0 тис. грн

№ 
з/п Підрозділи

Загальний фонд

Спеціальний 
фонд, 

з урахуванням 
НП «Київська 
політехніка»

Разом за 
2019 рік 2018р. 2019 р. 

до 2018 
р., %

План, 
тис.  
грн

Факт, 
тис.  
грн

План, 
тис. 
грн

Факт, 
тис.  
грн

План, 
тис.  
грн

Факт, 
тис.  
грн

Факт, 
тис. 
грн

1 ФЕЕА 1181,8 1181,8 602,5 614,5 1784,3 1796,3 3227,8 55,7

2

ФІОТ, всього 785 785 534,3 999,5 1319,3 1784,5 2282,5 78,2
з них:         
НДІ 
інформаційних 
процесів

539 539 0 0 539 539 711,2 75,8

ННЦ  
ІКТ «Неткрекер» 0 0 368 397,0* 368 397 563 124,7

3

ІАТ 290 290 1460 1279,4 1750 1569,4 –- –
з них:         
Міжгалузевий 
НДІ проблем 
механіки «Ритм»

0 0 1460 1279,4 1460 1279,4 619,8 206,4

4
ІЕЕ, всього 1012 1012 506,1 165,1 1518,1 1177,1 1606,4 73,3
з них:         
НДІ «Енергія» 0 0 436,1 95,1 436,1 95,1 133,2 71,4
* крім того, надходження обладнання в натуральній формі ННЦ ІКТ «НЕТКРЕКЕР» –  

304,8 тис. грн.
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Таблиця 2.16. Підрозділи, обсяг фінансування яких  
становить від 2001,0 тис. грн до 5000,0 тис. грн

№ 
з/п Підрозділи

Загальний 
фонд

Спеціальний 
фонд,  

з урахуванням 
НП «Київська 
політехніка»

Разом за 
2019 рік 2018р. 2019 р. 

до  
2018 р., 

%План, 
тис.  
грн

Факт, 
тис.  
грн

План, 
тис.  
грн

Факт,  
тис.  
грн

План, 
тис.  
грн

Факт, 
тис.  
грн

Факт, 
тис.  
грн

1
ФЕЛ, всього 2454,4 2454,4 1900,7 1900,7 4355,1 4355,1 5506,7 79,1
з них:         
НДІ ЕМСТ 2454,4 2454,4 1900,7 1900,7* 4355,1 4355,1 5506,7 79,1

2 ХТФ 1960 1960 1746,1 1700,2 3706,1 3660,2 2530,9 144,6

3

ПБФ, всього 1971 1971 1312,5 1276,2 3283,5 3247,2 3815,4 85,1
з них:         

НДІ авто матизації 
експериментальних 
досліджень

308 308 731,4 731,4 1039,4 1039,4 1310,7 79,3

4
ІТС, всього 2436,1 2436,1 615,8 615,8 3051,9 3051,9 7430,1 41,1
з них:         
НДІ Телекомунікацій 2436,1 2436,1 615,8 615,8* 3051,9 3051,9 7430,1 41,1

5
ІХФ, всього 1748 1748 1271,3 1229 3019,3 2977 2853 104,3
з них:         
НДЦ РТ 548 548 992,3 950 1540,3 1498 1032 145,2

6

ІПСА, всього 2162 2162 0 180 2162 2342 2342 100
з них:         
Світовий 
центр даних з 
геоінформатики та 
сталого розвитку

1300 1300 0 180 1300 1480 1300 113,8

* крім того, надходження обладнання в натуральній формі
– НДІ ЕМСТ - 562,5 тис. грн;
– НДІ Телекомунікації – 5893,5 грн.

Найбільші надходження за виконання НДР (з урахуванням НДР, ви-
конаних через НП «Київська політехніка») зробили такі навчально-науко-
ві комплекси: 

• Радіотехнічний факультет – 10509,7 тис. грн,
зокрема, НДЦ систем технічного захисту інформації «ТЕЗІС» – 

5032,0 тис. грн;
• Інженерно-фізичний факультет – 7906,7 тис. грн;
• Теплоенергетичний факультет – 6652,4 тис. грн,
зокрема, ННЦ «ЕКОТЕЗ» – 533,0 тис. грн.
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Таблиця 2.17. Підрозділи, обсяг фінансування  
яких перевищує 5000,0 тис. грн

№ 
з/п Підрозділи

Загальний 
фонд

Спеціальний 
фонд, з 

урахуванням 
НП «Київська 
політехніка»

Разом за 2019 рік 2018р. 2019 р. 
до  

2018 р., 
%План, 

тис.  
грн

Факт, 
тис.  
грн

План, 
тис.  
грн

Факт,  
тис. 
 грн

План, 
тис.  
грн

Факт, 
тис.  
грн

Факт, 
тис.  
грн

1

РТФ, всього 353,0 353,0 10098,9 10156,7 10451,9 10509,7 8800,0 119,4
з них:         
НДЦ систем 
захисту 
інформації 
«ТЕЗІС»

0 0 4738,7 5032,0 4738,7 5032,0 4367,2 115,2

2 ІФФ 4141,0 4141,0 3479,3 3765,7 7620,3 7906,7 5993,5 131,9

3
ТЕФ, всього 3337,9 3337,9 3371,2 3314,5 6709,1 6652,4 5946,0 111,9
з них:         
ННЦ «ЕКОТЕЗ» 0 0 353,0 353,0 353,0 353,0 597,5 59,1

4
ФТІ, всього 471,0 471,0 4358,1 5778,3 4829,1 6249,3 4906,9 127,4
з них:         
ОКБ «Шторм» 240,0 240,0 2874,1 4294,3 3114,1 4534,3 2145,1 211,4

5

ММІ, всього 2860,0 2860,0 2410,9 2746,5 5270,9 5606,5 4714,1 118,9
з них:         
НВЦ Надійність 0 0 850,0 687,6 850,0 687,6 889,8 77,3
Орган 
сертифікації 0 0 960,0 958,4 960,0 958,4 757,7 126,5

Структурні підрозділи, які не мали фінансування у 2019 році:
• за рахунок загального фонду: НДІ «Енергія», Міжгалузевий НДІ 

проблем механіки «Римт», Орган сертифікації, НВЦ «Надійність»,  
НДЦ «Тезіс», ННЦ ІКТ «НЕТКРЕКЕР», ННЦ «ЕКОТЕЗ»; Факультет ме-
неджменту та маркетингу;

• за рахунок спеціального фонду: НДІ інформаційних процесів, Інсти-
тут прикладного системного аналізу, Фізико-математичний факультет;

• за рахунок загального та спеціального фонду: Зварювальний  
факультет, Факультет лінгвістики, Факультет біомедичної інженерії. 
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3. ВИКОНАННЯ БЮДЖЕТУ  
УНІВЕРСИТЕТУ ЗА ЗАГАЛЬНИМ  
ТА СПЕЦІАЛЬНИМ ФОНДАМИ

3.1. Структура видатків  
бюджету Університету

Загальні видатки Університету на підготовку кадрів (табл. 3.1) з ураху-
ванням залишку коштів на 01.01.2019 року становлять 1 578 650,0 тис. грн,  
що на 15,0 % більше, ніж видатки 2018 року, зокрема:

– за рахунок загального фонду видатки збільшилися на 14,0 %;
– за рахунок спеціального фонду – на 20,0 %.
Видатки на оплату праці (зокрема нарахування ЕСВ) збільшилися на 

15,0 % у результаті підвищення заробітної плати з 01 січня 2019 року та 
займають 72,9 % у структурі всіх видатків.

Видатки на виплату академічної стипендії за рахунок загального 
фонду зменшились на 2,0 % за рахунок зменшення контингенту стипен-
діатів, а за рахунок спеціального фонду зменшилися на 8 % відповідно до 
фактичного зменшення кількості персональних та іменних стипендій за 
рахунок коштів юридичних та фізичних осіб; 

Видатки на оплату комунальних послуг збільшилися на 19,0 %,  
за рахунок збільшення обсягів споживання теплової енергії на 18,6 %  
та підвищення тарифів на холодну воду на 13,8 %.

Видатки на утримання матеріально-технічної бази збільшились  
на 14 % та становлять  у 2019 році 68 801,9 тис. грн.

Капітальні видатки за рахунок спеціального фонду збільшились  
у 2 рази, асигнування на капітальні видатки за рахунок загального фонду 
не були виділені. 
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3.2. Виконання індексу розвитку
Показник «Індекс розвитку» характеризує підхід інституту чи фа-

культету до вирішення нагальних потреб навчального процесу та вдоско-
налення матеріально-технічної бази підрозділу як за рахунок надходжень 
від надання платних послуг, так і за рахунок отримання спонсорських та 
благодійних внесків. Індекс розвитку – показник, який характеризує від-
ношення видатків розвитку до видатків споживання, тобто вклад підроз-
ділу в свій розвиток, а саме: придбання обладнання, проведення поточно-
го та капітального ремонту тощо.

У 2019 році цей показник (табл. 3.2) у межах виконання основного 
кошторису підрозділами становить 82,0 % порівняно з 2018 роком та 43 %  
планового показника 2019 року. Зниження цього показника зумовлено 
збільшенням витрат на заробітну плату, значним підвищенням цін на ма-
теріали та обладнання, виконання ремонтних робіт.

З урахуванням благодійних та спонсорських коштів показник індексу 
розвитку становить 68,5 % планового показника 2019 року.

У табл. 3.3 охарактеризовано підхід підрозділу в розвиток та раціональ-
не використання коштів, отриманих за надання платних освітній послуг.

Підрозділи, які мають великі залишки коштів на рахунках та не вико-
нують Індекс розвитку в межах виконання основного кошторису: ФІОТ, 
ФММ, ЦМО, ФЛ, ВПІ, НМК «ІПО», КВП, ІПСА, ФТІ, ФПМ, ФБМІ,  
ІСЗЗІ, ТЕФ.

Таблиця 3.2. Індекс розвитку

№ 
з/п

Факуль-
тети

Індекс розвитку факультетів/інститутів

2018 
рік, 

факт

2019 рік

План Факт

з урахуванням 
спонсорських 

внесків та 
благодійних 

внесків

відношення факту  
до плану, %

 в межах 
основного 
кошторису

з урахуванням 
спонсорських 
та благодійних 

внесків
1 ТЕФ 0,138 0,227 0,120 2,045 52,86 900,9
2 ІАТ – 0,037 0,216 0,255 583,78 689,2
3 КВП 0,054 0,063 0,049 0,365 77,78 579,4
4 ІХФ 0,033 0,164 0,067 0,385 40,85 234,8
5 ІФФ 0,437 0,323 0,109 0,621 33,75 192,3
6 ПБФ 0,140 0,249 0,198 0,467 79,52 187,6
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Закінчення табл. 3.2. 

№ 
з/п

Факуль-
тети

Індекс розвитку факультетів/інститутів

2018 
рік, 

факт

2019 рік

План Факт

з урахуванням 
спонсорських 

внесків та 
благодійних 

внесків

відношення факту  
до плану, %

 в межах 
основного 
кошторису

з урахуванням 
спонсорських 
та благодійних 

внесків
7 ФМФ 0,005 0,027 0,003 0,030 11,11 111,1
8 ІМЯО 0,003 0,010 0,011 0,000 110,00 0,0
9 ФПМ 0,270 0,389 0,322 0,390 82,78 100,3
10 ХТФ 0,151 0,274 0,320 0,272 116,79 99,3
11 ФЕЛ 0,106 0,111 0,089 0,101 80,18 91,0
12 ММІ 0,111 0,165 0,073 0,141 44,24 85,5
13 ЗФ 0,033 0,336 0,242 0,275 72,02 81,8
14 ФСП 0,114 0,249 0,196 0,196 78,71 78,7
15 ФБТ 0,349 0,415 0,325 0,325 78,31 78,3
16 ФТІ 0,586 0,420 0,250 0,318 59,52 75,7
17 ФЛ 0,133 0,114 0,085 0,085 74,56 74,6
18 ІТС 0,070 0,290 0,201 0,201 69,31 69,3
19 ФЕА 0,090 0,260 0,177 0,177 68,08 68,1
20 ФММ 0,210 0,355 0,227 0,227 63,94 63,9
21 ІПСА 0,203 0,301 0,122 0,158 40,53 52,5
22 ВПІ 0,175 0,461 0,239 0,240 51,84 52,1
23 ФІОТ 0,394 0,411 0,131 0,168 31,87 40,9
24 ІЕЕ 0,085 0,354 0,182 0,143 51,41 40,4
25 РТФ 0,139 0,225 0,087 0,082 38,67 36,4
26 ФБМІ 0,117 0,313 0,090 0,100 28,75 31,9
27 ІСЗЗІ 0,285 2,497 0,566 0,566 22,67 22,7
28 ЦМО 0,208 0,402 0,081 0,000 20,15 0,0

29 НМК 
«ІПО» 0,006 0,024 0,004 0,000 16,67 0,0

Всього 0,182 0,343 0,149 0,235 43,44 68,5
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Загальні видатки Університету на здійснення наукової діяльності 
(табл. 3.4) з урахуванням залишку коштів на 01.01.2019 року становлять 
72 015,1 тис. грн, що на 10,3 % більше, ніж видатки 2018 року, зокрема:

– за рахунок загального фонду видатки збільшилися на 0,1 %;
– за рахунок спеціального фонду – на 19,2 %.
Видатки на оплату праці (зокрема з урахуванням ЄСВ) збільшилися 

на 1,4 % у результаті підвищення заробітної плати з 01 січня 2019 року  
і становлять 77,6 % у структурі всіх видатків.

Видатки на оплату комунальних послуг збільшилися на 15,1 % від-
повідно до збільшення тарифів, зокрема за рахунок спеціального фонду –  
на 21,4 %; 

Видатки на утримання та розвиток матеріально-технічної бази  
у 2019 році становлять 5453,5 тис. грн, що менше на 26,0 % порівняно  
з 2018 роком.

Капітальні видатки збільшились у 12 разів, зокрема за рахунок спеці-
ального фонду збільшились у 32 рази, асигнування на капітальні видатки 
за рахунок загального фонду зменшились на 41 %.
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3.3. Головні напрями  
використання коштів спеціального  

централізованого фонду
Усі надходження спеціального фонду Університету згідно з діючим 

Університеті положенням та структурою використання коштів розподіля-
ються на власні кошти структурних підрозділів та централізовані кошти 
Університету.

Видатки централізованого фонду Університету становлять  
87 343,3 тис. грн, або 20,6 % всіх видатків (424 506,0 тис. грн) спеці-
ального фонду. Із загальної суми всіх видатків централізованого фонду 
Університету на потреби структурних підрозділів використано 76,7 %,  
а на утримання загальноуніверситетських підрозділів – 23,3 %. Утриман-
ня загальноуніверситетських підрозділів у загальних видатках спеціаль-
ного фонду становить 4,9 %.

Використання централізованого спеціального фонду (з урахуванням 
залишку коштів на 01.01.2019 року має структуру, показану в табл. 3.5).

Таблиця 3.5. Використання централізованого фонду

Показники

Централізований фонд

Всього

зокрема:

на підрозділи
на потреби загально

університетських  
підрозділів

тис. грн тис. грн % тис. грн %
1. Освітні та інші послуги, всього 85 659,3 67 023,7 78,24 18 635,6 21,76
Оплата праці 32 328,5 17 843,8 55,20 14 484,7 44,80
Предмети, матеріали, обладнання, 
інвентар 5 061,1 4 784,7 94,54 276,4 5,46

Продукти харчування 2 399,6 2 399,6 100,00 0,0 0,00
Оплата послуг, інші видатки 13 981,0 12 192,2 87,21 1 788,8 12,79
Видатки на відрядження 125,8 104,4 82,99 21,4 17,01
Комунальні послуги 22 074,7 21 416,9 97,02 657,8 2,98
Трансферти населенню 234,9 234,9 100,00 0,0 –
Придбання обладнання і 
предметів довгострокового 
користування

3 423,0 2 749,6 80,33 673,4 19,67

Ремонтні роботи 6 030,7 5 297,6 87,84 733,1 12,16
2. Виконання НДР 1 684,0 0,0 0,00 1 684,0 100,00
Всього 87 343,3 67 023,7 76,74 20 319,6 23,26
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3.4. Соціальна сфера
Усі види соціальних виплат працівникам Університету протягом  

2019 року здійснювалися регулярно, без затримок, відповідно до Указу 
Президента від 30.08.2004 року № 1023/2004, Законів України «Про Дер-
жавний бюджет на 2019 рік», «Про оплату праці», Статуту та Колектив-
ного договору. Мінімальний розмір заробітної плати з січня 2019 року 
збільшився на 12,1 % і становив у 2019 році – 4173 грн, для забезпечення 
виплати мінімальної заробітної плати у 2019 році виплачено доплату до її 
рівня на суму – 20 076,6 тис. грн.

Посадові оклади працівників установлювалися на основі окладу  
І тарифного розряду, затвердженого Законом України «Про Державний 
бюджет на 2019 рік» на 01 січня 2019 року, та Указу Президента України 
від 30.08.2004 року № 1023/2004. Розмір І  тарифного розряду збільшився 
з 1 січня 2019 року (1921 грн) на 9,0 % порівняно з 2018 роком (1762 грн).

Відповідно до чинного законодавства, Положення про оплату праці, 
Положення про преміювання та Колективного договору, крім посадових 
окладів, обов’язкових надбавок та доплат, надбавок і доплат стимулюю-
чого характеру працівникам Університету було виплачено:

– місячних і квартальних премій та премій до ювілейних дат –  
18 868,30 тис. грн;

– щорічної грошової допомоги педагогічним працівникам – на суму 
1 137,0 тис. грн;

– матеріальної допомоги за заявами – 438,6 тис. грн;
– допомоги працівникам на оздоровлення – 40 095,9 тис. грн;
– зарплати, збереженої за мобілізованими працівниками, – 840,7 тис. грн;
– надбавок до окладів викладачам-дослідникам – 854,6 тис. грн;
Середньомісячна заробітна плата за 2019 рік становить 11 354,2 грн, 

або на 23,5 % більше, ніж відповідний показник за 2018 рік (9194,0  грн).
Динаміку посадових окладів і обов’язкових доплат (без урахування 

вислуги років) та навчально-допоміжного персоналу протягом десяти ро-
ків наведено в діаграмі на рис. 3.1 (у гривнях).

Крім того, відповідно до Колективного договору та Закону Укра-
їни «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» протягом 
року на підставі заявок Профкому КПІ ім. Ігоря Сікорського виділено  
1250,0 тис. грн на культурно-масову, спортивну й оздоровчу роботу серед 
працівників Університету.
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Рис. 3.1. Динаміка зміни заробітної плати

У 2019 році Вченою радою Університету було затверджено кошти 
на фінансування органів студентського самоврядування у розмірі 0,5 % 
власних надходжень Університету, отриманих від основної діяльності, 
що склало 805,2 тис. грн.

У 2019 році за результатами літньої сесії, в межах фінансування сти-
пендіального фонду рішенням Вченої ради збільшено відсоток підвище-
них стипендій з 20 % до 25 % (табл. 3.6).

Таблиця 3.6. Кількість стипендіатів 

Вид стипендіатів
Кількість  

стипендіатів, осіб
Відношення  
показників  
2019 року  

до 2018 року2018 рік 2019 рік
Середньорічний контингент студентів 
денної форми навчання (бюджет) 15194 14465 95 %

Стипендіати, які отримують 
академічну стипендію 42,8 % 42,7 % 99,96 %

Кількість стипендіатів, які отримують 
академічну стипендію, всього 6497 6183 95 %

зокрема:
Мінімальний розмір стипендії 5958 5165 87 %
Підвищена стипендія 539 1018 189 %
Соціальна стипендія 840 867 103 %
Всього стипендіатів 7337 7050 96 %
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За 2019 рік виплачено:
– академічних стипендій – 111 481,5 тис. грн; 
– соціальних стипендій – 14 743,0 тис. грн; 
– соціальних виплат дітям-сиротам – 5 149,0 тис. грн;
– академічних стипендій аспірантам та докторантам – 22 796,2 тис. грн;
– індексації стипендій – 912,3 тис. грн;
– фонд соціальної допомоги аспірантам – 11,2 тис. грн.
Починаючи з 2018 року, відповідно до законодавства України  випла-

та матеріальної допомоги та заохочення студентам не передбачено.
Окрім того, за рахунок інших джерел та фондів було додатково ви-

плачено персональних та іменних стипендій на суму 847,4 тис. грн.

3.5. Комунальні витрати
Витрати на оплату комунальних послуг у 2019 році мають структуру, 

показану в табл. 3.7.

Таблиця 3.7. Фактичне споживання та видатки  
на оплату комунальних послуг

№ з/п Спожито 2018 2019
абс.

Відхилення  
споживання  

2019 р. від спожи-
вання 2018 р.
%

1 Теплова енергія
Гкал 35 132,6 41 665,5 6 532,9 18,6

тис. грн 55 625,3 68 892,0 13 266,7 23,9

2 Вода тис. куб. м 976,3 920,5 –55,8 –5,7
тис. грн 15 797,9 20 118,8 4 320,8 27,4

3 Електрична енергія тис. кВт*год 17 396,2 16 064,6 –1 331,5 –7,7
тис. грн 28 909,0 28 355,6 –553,4 –1,9

4 Природний газ
тис. куб. м 69,99 68,50 –1,5 –2,1

тис. грн 506,5 454,3 –52,3 –10,3
Всього, в тис. грн 100 838,8 117 820,6 16 981,9 16,8

*з житловими будинками та базами відпочинку

Порівняно з 2018 роком спостерігається скорочення обсягів спо-
живання холодної води на 5,7 %, природного газу на 2,1 %, електричної 
енергії на 7,7 %, а споживання теплової  енергії збільшилося на 18,6 %.
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У табл. 3.8 наведено зміну тарифів на енергоносії з січня 2018 року 
по січень 2020 року.

Таблиця 3.8. Тарифи на комунальні послуги

Вид послуг Одиниця 
виміру

Тарифи, грн з ПДВ
Січень 2018 року Січень 2019 року Січень 2020 року

Навчальні 
корпуси

Гурто-
житки

Навчальні 
корпуси

Гурто-
житки

Навчальні 
корпуси

Гурто-
житки

Теплова 
енергія грн / Гкал 1 658,98 1 325,95 1822,4 1611,58 1822,4 1611,58

Електрична 
енергія грн / м3 2,15 0,90 2,37 0,9 2,3 0,9

Холодна вода грн / 
кВт∙год

14,21 18,29 20,82

Динаміку споживання енергоресурсів у 2018–2019 рр. відображено 
на рис. 3.2.

Рис. 3.2. Динаміка зміни споживання енергоресурсів у 2018–2019 рр.

3.5.1. Споживання теплової енергії

Споживання теплової енергії основними об’єктами Університету та 
гуртожитками у 2018–2019 рр. показано в табл. 3.9 і табл. 3.10.
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Таблиця 3.9. Споживання теплової енергії  
основними об’єктами Університету у 2018–2019 рр. 

Навчальні корпуси
2018 2019

Відхилення 
споживання 2019 

р. від 2018 р.

Відношення 
споживання  

2019 р. від 2018 р.
Гкал Гкал Гкал %

Корпус № 1 1 280,9 1775,9 495,0 38,6

Корпус № 2 342,1 542,2 200,1 58,5

Корпус № 4 1 018,5 1321,1 302,6 29,7

Корпус № 5 614,1 1068,1 454,1 73,9

Корпус № 6 564,0 580,5 16,5 2,9

Корпус № 7 770,1 1134,9 364,8 47,4

Корпус № 8 125,4 162,7 37,3 29,7

Корпус № 9 705,9 848,1 142,1 20,1

Корпус № 11 108,8 258,8 150,0 137,9

Корпус № 12 461,7 854,4 392,7 85,1

Корпус № 13 100,9 136,3 35,5 35,1

Корпус № 14 146,3 176,7 30,4 20,8

Корпус № 15 123,9 145,0 21,1 17,0

Корпус № 16 141,7 162,8 21,2 14,9

Корпус № 17 455,8 584,5 128,7 28,2

Корпус № 18 1 562,3 1053,5 –508,8 –32,6

Корпус № 19 733,7 1021,9 288,2 39,3

Корпус № 20 789,3 994,3 205,0 26,0

Корпус № 21 311,2 392,0 80,8 26,0

Корпус № 22 200,2 609,3 409,1 204,4

Корпус № 23 215,1 366,7 151,7 70,5

Корпус № 24 1 562,2 2470,6 908,4 58,2

Корпус № 25 124,8 105,7 –19,1 –15,3

Корпус № 26 297,0 292,1 –5,0 –1,7

Корпус № 27 552,4 764,4 212,0 38,4
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Закінчення табл. 3.9.

Корпус № 28 268,8 477,5 208,7 77,7

Корпус № 29 0,0 0,0 0,0 0,0

Корпус № 30 218,5 195,0 –23,5 –10,8

Корпус № 31 176,6 424,7 248,0 140,4

Корпус № 35 166,0 177,9 11,9 7,2
Всього навчальні 
корпуси: 14 138 19 098 4 960 35,08

НТБ 369,8 506,9 137,1 37,1

ЦКМ 682,9 1006,4 323,5 47,4

Корпус № 32 (ЦСХ) 243,8 301,8 58,0 23,8

Корпус № 33 161,0 170,8 9,8 6,1

Корпус № 34 (ТПБ-2) 205,8 123,7 –82,2 –39,9

Студмістечко 17438,04 18872,59 1434,55 8,23
Інші (РБУ, гараж та 
інше + к. № 10) 1118,8 992,9 –125,9 –11,3

Всього 34 358,0 41 072,5 6 714,5 19,5

У минулому році зросло споживання теплової енергії навчальними 
корпусами на 35 %, що позитивно вплинуло на температурний режим 
у навчальних аудиторіях. Неможливо об’єктивно здійснити порівняння 
показників за 2018 рік, оскільки протягом квітня–вересня 2018 року від-
бувалася зміна постачальника теплової енергії в м. Києві, що призвело 
до відсутності гарячого водопостачання в цей період. У гуртожитках те-
плоспоживання зросло на 8,2 % за рахунок забезпечення гарячим водо-
постачанням у літній період, порівняно з 2018 роком.

Динаміку споживання теплової енергії навчальними корпусами відо-
бражено на рис. 3.3.

Основними споживачами теплової енергії є (рис. 3.4):
 – студмістечко – 45,9 % (50,8 % у 2018 році);
 – навчальні корпуси – 47,7 % (42,2 % у 2018 році).
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Рис. 3.3. Динаміка споживання теплової енергії  
навчальними корпусами у 2018–2019 рр.

Рис. 3.4. Споживання теплової енергії  
основними групами об’єктів у 2017–2019 рр.
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Таблиця 3.10. Споживання теплової енергії  
гуртожитками Університету у 2018–2019 рр.

Найменування об’єктів
2018 2019 Відхилення споживання 2019 р. від 

споживання 2018 р.

Гкал Гкал Гкал %
Гуртожиток № 1 726,7 798,7 72,0 9,9
Гуртожиток № 3 611,9 445,2 –166,7 –27,2
Гуртожиток № 4 714,5 837,1 122,6 17,2
Гуртожиток № 6 480,4 571,1 90,7 18,9
Гуртожиток № 7 523,6 607,6 84,0 16,0
Гуртожиток № 8 668,5 808,8 140,3 21,0
Гуртожиток № 9 633,2 712,0 78,9 12,5
Гуртожиток № 10 702,2 794,0 91,8 13,1
Гуртожиток № 11 467,3 542,3 75,1 16,1
Гуртожиток № 12 751,1 804,4 53,2 7,1
Гуртожиток № 13 630,4 773,6 143,3 22,7
Гуртожиток № 14 497,1 664,8 167,7 33,7
Гуртожиток № 15 865,7 1027,7 162,0 18,7
Гуртожиток № 16 855,8 919,1 63,3 7,4
Гуртожиток № 17 733,7 820,2 86,5 11,8
Гуртожиток № 18 1 644,3 1796,8 152,5 9,3
Гуртожиток № 19 1 563,1 1693,6 130,5 8,3
Гуртожиток № 20 1 613,3 1709,4 96,2 6,0
Гуртожиток № 21 1 294,7 1391,2 96,6 7,5
Гуртожиток № 22 1 424,9 1118,6 –306,3 –21,5
Всього гуртожитками 17 402,2 18 836,3 1 434,1 8,2

3.5.2. Електроспоживання

Споживання електроенергії основними об’єктами Університету по-
казано в табл. 3.11.
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Таблиця 3.11. Споживання електроенергії  
основними об’єктами Університету 

Найменування об’єктів
Спожито, 

тис. кВт∙год
Відхилення споживання  

2019 р. від 2018 р.
2018 2019 тис. кВт∙год %

Корпус № 1 884,2 813,2 –71,0 –8,0
Корпус № 2 210,4 187,0 –23,4 –11,1
Корпус № 4 348,5 317,7 –30,8 –8,8
Корпус № 5 349,1 330,1 –19,0 –5,5
Корпус № 6 239,0 214,6 –24,3 –10,2
Корпус № 7 615,7 540,9 –74,8 –12,1
Корпус № 8 52,9 39,4 –13,5 –25,5
Корпус № 9 252,0 197,4 –54,6 –21,7
Корпус № 11 174,0 135,7 –38,3 –22,0
Корпус № 12 267,7 225,4 –42,3 –15,8
Корпус № 13 61,7 57,3 –4,3 –7,0
Корпус № 14 42,4 43,7 1,3 3,1

Корпус № 15 89,0 75,4 –13,6 –15,3
Корпус № 16 67,3 56,1 –11,2 –16,6
Корпус № 17 194,2 176,2 –18,0 –9,3
Корпус № 18 468,6 508,3 39,6 8,5

Корпус № 19 451,1 432,2 –18,9 –4,2
Корпус № 20 264,3 205,8 –58,5 –22,1
Корпус № 21 196,2 177,8 –18,4 –9,4
Корпус № 22 291,5 245,6 –45,9 –15,8
Корпус № 23 50,1 50,3 0,2 0,4

Корпус № 24 480,8 531,1 50,4 10,5

Корпус № 25 24,5 25,4 1,0 4,0

Корпус № 26 104,9 94,4 –10,5 –10,1
Корпус № 27 354,6 350,2 –4,4 –1,2
Корпус № 28 114,0 94,2 –19,8 –17,4
Корпус № 29 15,9 15,2 –0,7 –4,2
Корпус № 30 206,2 235,3 29,1 14,1

Корпус № 31 299,9 298,0 –1,8 –0,6
Корпус № 35 119,3 138,2 19,0 15,9

Всього навчальні корпуси 7 289,8 6 812,2 –477,6 –6,6
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Закінчення табл. 3.11.

Найменування об’єктів
Спожито, 

тис. кВт∙год
Відхилення споживання  

2019 р. від 2018 р.
2018 2019 тис. кВт∙год %

НТБ 443,6 410,3 –33,3 –7,5
ЦКМ 288,6 302,6 14,0 4,9
Корпус № 32 (ЦСХ) 588,2 584,8 –3,4 –0,6
Корпус № 33 21,2 22,1 0,9 4,2
Корпус № 34 (ТПБ-2) 95,1 85,1 –10,0 –10,5

Студмістечко 7 708,1 6 870,7 –837,4 –10,9

Інші (РБУ,гараж та інше + к.№10) 317,9 298,4 –19,4 –6,1

Всього 16 752,4 15 386,1 –1 366,3 –8,2

Скорочення споживання електричної енергії в Університеті складає 
1 366,3 тис. кВт∙год (без урахування житлових будівель) або 8,2 % порів-
няно з 2018 роком. 

До об’єктів, що допустили зростання електроспоживання протягом 
2019 року порівняно з 2018, належать:

Корпус № 18 – 8,5 % або на 39,6 тис. кВт∙год.;
Корпус № 24 – 10,5 % або на 50,4 тис. кВт∙год.;
Корпус № 30 – 14,1 % або на 29,1 тис. кВт∙год.;
Корпус № 35 –15,9 % або на 19,0 тис. кВт∙год.
Динаміку споживання електричної енергії навчальними корпусами 

відображено на рис. 3.5.
Основними споживачами електричної енергії є (рис. 3.6.):
 – студмістечко – 44,28 % (46,0 % у 2018 році);
 – навчальні корпуси – 44,66 % (46,2 % у 2018 році).
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Рис. 3.6. Споживання електричної енергії основними  
групами об’єктів КПІ ім. Ігоря Сікорського у 2017–2019 рр.

3.5.3. Водоспоживання

Порівняння водоспоживання об’єктів Університету у 2018–2019 рр. 
показано в табл. 3.12.

Таблиця 3.12. Порівняння водоспоживання  
об’єктів Університету у 2018–2019 рр.

Найменування  
об’єктів

Спожито Відхилення споживання 
2019р. від 2018р.2018 2019

тис. м3 тис. м3 тис. м3 %
Навчальні корпуси, 
господарські споруди  
та відомчі ж/будинки

215,8 191,1 –24,7 –11,4

Студмістечко 760,5 729,4 –31,1 –4,1
Всього 976,3 920,5 –55,8 –5,6

Порівняння споживання води у КПІ ім. Ігоря Сікорського  
за 2017–2019 рр. показано на рис. 3.7.

У табл. 3.13–3.14 наведено порівняння споживання холодної води  
навчальними корпусами та гуртожитками Університету у 2018–2019 рр.
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Рис. 3.7. Споживання води КПІ ім. Ігоря Сікорського у 2017–2019 рр.

Таблиця 3.13. Порівняння водоспоживання  
навчальними корпусами у 2018–2019рр.

№ 
з/п

Найменування 
об’єктів

2018 2019
Відхилення 

споживання 2019 р.  
від 2018 р.

м³ м³ м³ %
1 Корпус № 1 15 319 15 379 60 0,4
2 Корпус № 2, 9 8939 10 292 1 353 15,1
3 Корпус № 4 5 978 1 932 –4 046 –67,7
4 Корпус № 5 3 314 2 919 –395 –11,9
5 Корпус № 6 3 340 2 473 –866 –25,9
6 Корпус № 7 10 025 10 391 366 3,7
7 Корпус № 8 1 067 793 –274 –25,7
8 Корпус № 11 1 497 1 771 274 18,3
9 Корпус № 12 2 643 2 070 –573 –21,7
10 Корпус № 13 831 621 –210 –25,3
11 Корпус № 14 877 637 –240 –27,4
12 Корпус № 15 873 652 –221 –25,3
13 Корпус № 16 1 018 759 –259 –25,4
14 Корпус № 17 3 212 2 144 –1 068 –33,3
15 Корпус № 18 7 021 5 870 –1 151 –16,4
16 Корпус № 19 4 342 4 422 80 1,8
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Закінчення табл. 3.11.

№ 
з/п

Найменування 
об’єктів

2018 2019
Відхилення 

споживання 2019 р.  
від 2018 р.

м³ м³ м³ %
17 Корпус № 20, 21 6 816 5 249 –1 567 –23,0
19 Корпус № 22 1 992 1 886 –106 –5,3
20 Корпус № 23 1 235 1 087 –148 –12,0
21 Корпус № 24 24 104 36 311 12 207 50,6
22 Корпус № 25 242 306 64 26,6
23 Корпус № 26 2 158 1 464 –694 –32,2
24 Корпус № 27 7 455 5 902 –1 553 –20,8
25 Корпус № 28 1 180 1 357 177 15,0
26 Корпус № 29 101 55 –46 –45,6
27 Корпус № 30 874 1 077 203 23,2
28 Корпус № 31 4 078 4 234 156 3,8
29 Корпус № 35 2 207 3 279 1 072 48,6
30 НТБ 1 887 4 099 2 212 117,2
Всього 142 137 131 761 –10 377 –6,5

Серед корпусів, що допустили значного збільшення споживання хо-
лодної води:

 – Корпус № 2, 9 – на 15,1 % або на 1 353 м3;
 – Корпус № 24 – на 50,6 % або на 12 207 м3 (у зв’язку з відсутністю 

гарячого водопостачання басейн у 2018 році з квітня по листопад не пра-
цював);

 – Корпус № 35 – на 48,6 % або на 1 072 м3;
 – НТБ – на 117,2% або на 2 212 м3 (перехід на цілодобовий режим 

роботи, поливання зелених насаджень навколо пам’ятника Конфуцію, 
поливання Алеї сакур, промивання системи опалення під час підготовки 
до опалювального періоду).

Таблиця 3.14. Порівняння водоспоживання гуртожитками у 2018–2019 рр.

№ 
з/п Найменування об’єктів

2018 2019 Відхилення споживання 
2019 р. від 2018 р.

м³ м³ м³ %
1 Гуртожиток № 1 32 565 32 928,0 363 1,1
2 Гуртожиток № 3 10 726 10 912,0 186 1,7
3 Гуртожиток № 4 19 772 28 974,0 9 202 31,8
4 Гуртожиток № 6 15 341 17 442,8 2 102 12,0
5 Гуртожиток № 7 19 928 21 726,0 1 798 8,3
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Закінчення табл. 3.14.

№ 
з/п Найменування об’єктів

2018 2019 Відхилення споживання 
2019 р. від 2018 р.

м³ м³ м³ %
6 Гуртожиток № 8 27 790 33 811,0 6 021 17,8
7 Гуртожиток № 9 8 721 6 140,0 –2 581 –42,0 
8 Гуртожиток № 10 57 865 45 026,0 –12 839 –28,5
9 Гуртожиток № 11 11297 15 394,0 4 097 26,6
10 Гуртожиток № 12 36 673 12 385,55 –24 287 –196,1
11 Гуртожиток № 13 17 401 24 471,0 7 070 28,9
12 Гуртожиток № 14 25 051 17 162,0 –7 889 –46,0
13 Гуртожиток № 15 52 522 59 218,0 6 696 11,3
14 Гуртожиток № 16 34 729 36 207,0 1 478 4,1
15 Гуртожиток № 17 24 956 25 205,0 249 1,0
16 Гуртожиток № 18 93 489 84 527,0 –8 962 –10,6
17 Гуртожиток № 19 91 818 68 889,0 –22 929 –33,3 
18 Гуртожиток № 20 95 431 91 008,5 –4 423 –4,9 
19 Гуртожиток № 21 41 334 34 977,0 –6 357 –18,2 
20 Гуртожиток № 22 34 225 34 723,0 498 1,4

Всього 751 634 701 127 –50 507 –7,2

Варто зазначити, що у цьому році Студмістечком, порівняно  
з 2018 роком зменшилось споживання води на 7,2 % (50 507 м3). Збіль-
шення споживання води порівняно з 2018 роком допустили гуртожитки:

 – Гуртожиток № 4 –  на 31,8 % або на 9 202 м³;
 – Гуртожиток № 6 –  на 12,0 % або на 2 102 м³;
 – Гуртожиток № 7 –  на 8,3 % або на 1 798 м³;
 – Гуртожиток № 8 –  на 17,8 % або на 6 021 м³;
 – Гуртожиток № 11 –  на 26,6 % або на 4 097 м³;
 – Гуртожиток № 13 –  на 28,9 % або на 7 070 м³;
 – Гуртожиток № 15 –  на 11,3 % або на 6 696 м³;

На рис. 3.8 наведено порівняння питомого водоспоживання гур-
тожитками протягом 2018–2019 рр., приведеного до кількості проживаю-
чих 2018–2019 роках відповідно. 

Найвище питоме водоспоживання в 2019 році мали гуртожитки  
№№ 21; 10; 22; 17; 15 найнижчі – 13; 3; 16; 12; 4. Середнє по студмістечку 
водоспоживання за 2019 рік склало 64,28 м3/мешканець (67,15 м3/мешка-
нець у 2018 році), що на 4,3 % менше від минулорічного показника. 

Помісячну зміну споживання холодної води об’єктами Університету 
за останні два роки зображено на рис. 3.9. 



58

Рис. 3.8. Порівняння питомого водоспоживання  
гуртожитками у 2018–2019 рр.

Рис. 3.9. Помісячні обсяги споживання  
холодної води Університетом у 2017–2019 рр.
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3.6. Заходи по енергозбереженню  
КПІ ім. Ігоря Сікорського за 2019 рік

У КПІ ім. Ігоря Сікорського постійно ведеться робота по впроваджен-
ню заходів, спрямованих на скорочення споживання комунальних послуг 
та підвищення енергоефективності будівель Університету.

 У 2019 році фонд на провадження заходів енергозбереження в струк-
турі централізованого фонду становив 14901,6 тис. грн, та в структурі 
коштів структурних підрозділів 6340,8 тис. грн. Загальна сума коштів, 
передбачених для впровадження заходів енергозбереження становила у 
2019 році 21 242,4 тис. грн. 

За рахунок цих надходжень та видатків на утримання МТБ виконано 
робіт по енергозбереженню на загальну суму 9158,75 тис. грн, з них:

1. Встановлені 3 модулі ІТП та придбані 3 теплолічильники –  
789,99 тис. грн.

2. Придбані 11 водолічильників з імпульсним виходом для системи 
енергомоніторингу – 27,96 тис. грн.

3. Замінено вікна та двері у навчальних корпусах, гуртожитках та 
науково-технічній бібліотеці на загальну суму 2846,2 тис. грн (табл. 3.15). 

4. Замінено  вікна та двері у гуртожитках на загальну суму  
1451,0 тис. грн. 

5. Здійснено ремонт покрівель у навчальних корпусах на загальну 
сумму 483,6 тис. грн, у гуртожитках – на 3560 тис. грн (табл. 3.16).

Додатково впроваджено дистанційний моніторинг електро- та водо-
споживання корпусу № 30 за технологією LoraWan (спонсорські кошти).

Таблиця 3.15. Заміна вікон та дверей по корпусам та гуртожиткам

Найменування об’єкта Кількість, шт Площа, м2 Вартість, тис. грн
Корпус № 1 6 33,52 107,5
Корпус № 2 9 24,5 66,9
Корпус № 4 13 52,35 123,6
Корпус № 5 2 8,94 22,2
Корпус № 7 52 278 614,3
Корпус № 12 2 7,04 35,6
Корпус № 12 34 141,02 445,9
Корпус № 13 3 9,57 21,6
Корпус № 14 7 20,1 46,7
Корпус № 15 3 8,32 20,2
Корпус № 16 21 154,09 355,5
Корпус № 19 10 66,26 172,9



60

Закінчення табл. 3.15.

Найменування об’єкта Кількість, шт Площа, м2 Вартість, тис. грн
Корпус № 20 1 4,55 13
Корпус № 22 2 13,47 34,2
Корпус № 23 7 46,16 105,4
Корпус № 24 32 106,56 227
Корпус ФБМІ (гуртожиток № 9) 5 13,125 43,1
Усього по корпусах 209 987,58 2455,6
Гуртожиток № 1 16 43,63 153,4
Гуртожиток № 3 2 6,68 31,9
Гуртожиток № 6 25 69,75 164,3
Гуртожиток № 7 9 18,69 60,5
Гуртожиток № 10 1 2,82 6,6
Гуртожиток № 11 28 68,6 220
Гуртожиток № 12 23 65,92 219
Гуртожиток № 15 8 23,96 75,7
Гуртожиток № 15 2 9,93 39,8
Гуртожиток № 17 18 29,42 88
Гуртожиток № 17 9 13,42 39,5
Гуртожиток № 19 6 15 36,2
Гуртожиток № 21 3 4,61 9
Гуртожиток № 22 26 44,11 165,5
Гуртожиток № 22 16 30,27 141,6
Усього по гуртожитках 192 446,81 1451
Науково-технічна бібліотека 32 143,65 372,4
Науково-технічна бібліотека 2 6 18,3
Всього 435,00 4297,30
зокрема:
вікна 404,00 –66,66 4022,50
двері 31 66,66 274,8

Таблиця 3.16. Ремонт покрівель по об’єктах КПІ ім. Ігоря Сікорського

№ з/п Найменування об’єкта Вартість виконаних 
робіт, тис. грн

1 Корпус № 6 28,3
2 Корпус № 8 374,1
3 Корпус№ 12 3,8
4 Корпус № 18 77,4
Всього по корпусам 483,6
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Закінчення табл. 3.16.

№ з/п Найменування об’єкта Вартість виконаних 
робіт, тис. грн

1 Гуртожиток № 6 889,5
2 Гуртожиток № 13 1310,3
3 Гуртожиток № 20 560,6
4 Гуртожиток № 21 799,6
Всього по гуртожиткам 3560
Всього 4043,6

3.7. Капітальні та поточні  
ремонти об’єктів Університету

Проект бюджету на 2019 рік передбачав проведення ремонт-
но-відновлювальних робіт на об’єктах Університету на загальну суму  
58 116,91 тис. грн (табл. 3.17), зокрема:

– за рахунок централізованого спеціального фонду – 14 420,00 тис. грн;
– за рахунок коштів підрозділів – 43 696,91 тис. грн.
Протягом року до плану проведення ремонтно-відновлювальних  

робіт через об’єктивні причини вносили численні корективи щодо списку 
об’єктів, вартості робіт і джерел покриття витрат. 

Таблиця 3.17. Виконання плану ремонтів у 2019 році

Показники
План Факт Виконання плану, %

Універ-
ситет

Підроз-
діли Разом Універ-

ситет
Підроз-

діли Разом Універ-
ситет

Підроз-
діли Разом

Навчальні 
корпуси, 
благоустрій, 
зовнішні 
мережі

12 720,0 9 655,91 22 375,9 11 174,1 2 403,2 13 577,3 87,8 24,9 60,7

Гуртожитки 0,0 34 041,0 34 041,0 69,8 20 995,4 21 065,2 0,0 61,7 61,9

Бази 
відпочинку 700,0  – 700,0 287,7  – 287,7 41,1 – 41,1

НТБ 1 000,0  – 1 000,0 1 311,8  – 1 311,8 131,2 – 131,2

Інші об’єкти  –  – 0,0 241,9 122,8 364,7  – –  –

Всього 14 420,0 43 696,9 58 116,9 13 085,3 23 521,4 36 606,7 90,7 53,8 63,0

Структуру витрат за основними видами ремонтних робіт у 2019 році 
показано в табл. 3.18.
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Таблиця 3.18. Структура витрат за основними  
видами ремонтних робіт у 2019 році

Найменування робіт
Сума видатків,

Структура витрат, %
тис. грн

Загальнобудівельні роботи 27734,1 75,76
Покрівельні роботи 4043,6 11,05
Сантехнічні роботи 2194,3 5,99
Електромонтажні роботи 2075,6 5,67
Благоустрій території 391,2 1,07
Ремонт зовнішніх мереж 167,9 0,46
Всього 36606,7 100,00

Об’єктами проведення ремонтно-відновлювальних робіт у 2019 році 
були 31 з 34 навчальних корпусів, 19 гуртожитків, бази відпочинку «Маяк» 
та «Політехнік», Науково-технічна бібліотека та інші об’єкти Університету.

План ремонтних робіт в цілому по Університету виконано на 63,0 %, 
зокрема:

– за рахунок коштів підрозділів на 53,8 %;
– за рахунок коштів Університету – на 90,7 %.
Фінансування видатків здійснювалося за рахунок:
– загального фонду – 5 068,1 тис. грн.;
– централізованого спеціального фонду – 8 017,2 тис. грн;
– коштів підрозділів – 23 521,4, 0 тис. грн.
Із загального обсягу виконаних робіт 8 192,3 тис. грн – вартість робіт, 

виконаних ВЕК, тобто 22,4 %.
Підрозділи, які виконували ремонтні роботи у 2019 році за рахунок 

спеціального фонду підрозділу, показані в табл. 3.19.

Таблиця 3.19. Підрозділи, які виконували ремонтні роботи  
у 2019 році за рахунок спеціального фонду підрозділу

Найменування підрозділу Сума видатків, тис. грн

Студмістечко 21337,5
ФЛ 331,3

ІСЗЗІ 329,3
ФММ 275,9
ФТІ 264,9
ВПІ 258,3
ІЕЕ 137,6
ІАТ 132,6

ФПМ 125,6
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Закінчення табл. 3.19.

Найменування підрозділу Сума видатків, тис. грн
ФІОТ 81,4
ФСП 48,7
ФЕЛ 46,7

ЦФВС 43,2
ІХФ 31,7

ФБМІ 27,1
РТФ 15,5
ІПСА 12,7
ФЄА 9,4
ЦКМ 7,2
ІФФ 4,8

Всього: 23521,4

Використання коштів на ремонтно-відновлювальні роботи в навчаль-
них корпусах і в гуртожитках показано в табл. 3.20 та 3.21.  

Таблиця 3.20. Використання коштів на ремонтно-відновлювальні  
роботи в навчальних корпусах 

Навчальні корпуси
Факт, тис. грн

Всього
зокрема:

Університет Підрозділи
Корпус № 1 1 958,1 1 910,2 47,9
Корпус № 2 178,5 178,5  –
Корпус № 4 630,9 630,9  –
Корпус № 5 219,0 219,0  –
Корпус № 6 143,4 143,4  –
Корпус № 7 1 130,3 788,5 341,8
Корпус № 8 631,2 376,2 255,0
Корпус № 9 280,0 275,2 4,8
Корпус № 10 116,6 116,6  –
Корпус № 11 255,5 249,1 6,4
Корпус № 12 1 365,9 1 319,2 46,7
Корпус № 13 217,8 217,8  –
Корпус № 14 389,1 263,5 125,6
Корпус № 15 175,4 175,4  –
Корпус № 16 699,6 409,5 290,1
Корпус № 17 390,2 270,8 119,4
Корпус № 18 552,3 470,9 81,4
Корпус № 19 596,5 434,2 162,3
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Закінчення табл. 3.20.

Навчальні корпуси
Факт, тис. грн

Всього
зокрема:

Університет Підрозділи
Корпус № 20 549,5 540,1 9,4
Корпус № 21 238,9 238,9  –
Корпус № 22 336,6 199,0 137,6
Корпус № 23 199,9 199,9  –
Корпус № 24 518,7 475,5 43,2
Корпус № 25 176,8 173,6 3,2
Корпус № 26 0,0  – – 
Корпус № 27 329,3  – 329,3
Корпус № 28 458,9 326,3 132,6
Корпус № 29 0,0  –  –
Корпус № 30 144,2 144,2  –
Корпус № 31 46,4 46,4  –
Корпус № 32 39,5 39,5  –
Корпус № 34 0,0  –  –
Корпус № 35 189,8 177,1 12,7
Корпус ФБМІ 
(гуртожиток № 9) 384,1 164,7 219,4

Всього 13 542,9 11 174,1 2 368,8

Таблиця 3.21. Використання коштів  
на ремонтно-відновлювальні роботи у гуртожитках

Об’єкти
Факт, тис. грн

Всього
зокрема:

ЦФ Студмістечко
Гуртожиток № 1 1 012,6 – 1 012,6
Гуртожиток № 3 63,1 – 63,1
Гуртожиток № 4 313,4 – 313,4
Гуртожиток № 6 1 183,2 – 1 183,2
Гуртожиток № 7 570,0 53,9 516,1
Гуртожиток № 8 524,4 – 524,4
Гуртожиток № 10 2 509,6 – 2 509,6
Гуртожиток № 11 1 356,0 – 1 356,0
Гуртожиток № 12 384,4 – 384,4
Гуртожиток № 13 2 091,9 – 2 091,9
Гуртожиток № 14 895,1 – 895,1
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Закінчення табл. 3.21.

Об’єкти
Факт, тис. грн

Всього
зокрема:

ЦФ Студмістечко
Гуртожиток № 15 321,8 – 321,8
Гуртожиток № 16 2 034,8 – 2 034,8
Гуртожиток № 17 1 133,8 – 1 133,8
Гуртожиток № 18 1 761,0 – 1 761,0
Гуртожиток № 19 1 108,9 – 1 108,9
Гуртожиток № 20 2 019,5 – 2 019,5
Гуртожиток № 21 1 163,3 15,9 1 147,4
Гуртожиток № 22 618,4 – 618,4
Всього 21 065,2 69,8 20 995,4

3.8. Утримання студмістечка
2019 році фактичні надходження коштів Студмістечка за прожи-

вання, експлуатаційно-господарські та комунальні послуги становлять  
102 194,7 тис. грн, що на 8,3  % більше показника 2018 року. 

Загальні видатки порівняно з 2018 роком збільшилися на 17,0 %.
Внаслідок постійної та раціональної роботи Адміністрації Універси-

тету та Дирекції Студмістечка щодо поліпшення умов проживання меш-
канців гуртожитків видатки розвитку збільшились майже у 3 рази, зокре-
ма за рахунок проведення ремонтних робіт у 5 разів. 

Індекс розвитку Студмістечка збільшився у 3 рази (табл. 3.22).
За рахунок загального фонду бюджету Університету використано на 

оплату праці працівників Студмістечка 34 344,50 тис. грн та оплачено ко-
мунальні послуги на суму 1121,7 тис. грн за проживання студентів піль-
гових категорій.

У Студмістечку постійно здійснюється робота, спрямована на під-
тримання в належному стані матеріальної бази гуртожитків, на покра-
щення умов проживання. У 2019 році ремонтні роботи різних напрямів 
проводилися у всіх 19 гуртожитках Університету (табл. 3.23).



66

Таблиця 3.22. Структура видатків Студмістечка

Види витрат
2018 рік 2019 рік, тис. грн Структура

видатків
Відношення

2019 р.Факт,
План Факттис. грн 2019 року до 2018 р.

Видатки, всього 85 620,10 131 000,00 100 273,00 100 117%
з них:
1. Видатки споживання

76 680,10 84 521,00 75 711,00 85,9 99%
 всього (зокрема)
Оплата праці 11 438,00 13 908,00 15 055,00 12,8 132%
Господарські витрати 10 420,30 15 313,00 7 568,00 11,7 73%

Сплата податків 2 393,70 2 300,00 3 526,00 2,7 147%
Оплата комунальних 
послуг 52 428,10 53 000,00 49 562,00 58,8 95%

2. Видатки розвитку, 8 940,00 46 479,00 24 562,00 14,1 275%всього (зокрема)
Придбання обладнання 4 145,00 4 648,00 1 038,00 1,3 25%
Поточний і капітальний
ремонт, будівельні 4 795,00 41 831,00 23 524,00 12,8 491%
матеріали
Індекс розвитку 0,12 0,55 0,32 – 278%

Таблиця 3.23. Ремонтні роботи різних напрямів у 2019 році

Найменування робіт
Сума видатків,

Структура витрат, %
тис. грн

Загальнобудівельні роботи 14485,4 68,76
Покрівельні роботи 3560 16,90
Сантехнічні роботи 2034,6 9,66
Електромонтажні роботи 867,5 4,12
Благоустрій території 117,8 0,56
Всього 21065,3 100,00
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3.9. Виконання Університетом  
науково-дослідних робіт 

Дані про обсяги та напрями видатків коштів, отриманих на виконан-
ня науково-дослідних робіт у 2019 році, з урахуванням залишку коштів на 
початок року, наведено в табл. 3.24.

Таблиця 3.24. Дані про обсяги та напрями видатків коштів,  
отриманих на виконання науково-дослідних робіт у 2019 році

Показники 

Загальний фонд Спеціальний фонд

План, 
тис. грн

Факт, 
тис. грн

Відхил 
факту 

від 
плану 

План, 
тис. грн

Факт, 
тис. грн

Відхил 
факту 

від 
плану, 

тис. грн
Заробітна плата 22630,4 22630,4 – 24197,5 23304,4 –893,1
Нарахування на заробітну 
плату 4952,1 4952,1 – 5323,4 5030,2 –293,2

Предмети, матеріали, 
обладнання та інвентар 1247,7 1247,7 – 2485,7 1606,6 –879,1

Оплата послуг (окрім 
комунальних) та інші видатки 368,9 368,9 – 2041,3 706 –1335,3

Видатки на відрядження 42,1 42,1 – 384,7 237,4 –147,3
Оплата теплопостачання 320,1 320,1 – 770,1 651,5 –118,6
Оплата водопостачання 40,7 40,7 – 46,3 25,3 –21
Оплата електроенергії 180 180 – 307 289,2 –17,8
Дослідження 87 87 – 1172,5 688 –484,5і розробки
Соціальне забезпечення – – – 470,3 469,8 –0,5
Капітальні видатки 295 295 – 9662,7 8842,7 –820
Всього 30164 30164 – 46861,5* 41851,1 –5010,4

У 2019 році Університет отримав на виконання НДР 69 909,4 тис. 
грн, що на 6,9 % більше фактичних надходжень у 2018 році, зокрема по 
загальному фонду надійшло 30 164,0 тис. грн, по спеціальному фонду –  
39 745,4 тис. грн. Фінансування загального фонду збільшилося на 0,1 %.  
У структурі загального фонду 91,4 % складають витрати на оплату праці 
та нарахування ЕСВ; видатки на комунальні послуги – 1,8 %; інші ви-
датки – 6,8 %. Надходження до спеціального фонду НДЧ Університету 
порівняно з 2018 роком збільшилися на 12,8 %. Окрім того, виконано 
госпдоговірних науково-дослідних робіт через Науковий парк «Київська 
політехніка» на суму  2790,3 тис. грн.

Посадові оклади всім працівникам НДЧ Університету залиша-
ються збільшеними на 90 % на підставі указу Президента України від 
30.08.2004 р. № 1023/2004. 
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Наказом КПІ ім. Ігоря Сікорського від 7 квітня 2013 року № 1-125  вста-
новлено оплату за використання теплової й електричної енергії та водопо-
стачання науковими підрозділами Університету 18 грн за 1 м2 корисної пло-
щі. Площа наукових підрозділів протягом року залишилась майже без змін 
і становить на 1 січня 2020 року 5 639,0 м2. Оплата за комунальні послуги 
у 2019 році здійснювалася за рахунок бюджетних коштів – 538,0 тис. грн  
або 39,0 % та коштів спеціального фонду підрозділів – 841,6 тис. грн або 
61,0 %. Усього науковими підрозділами Університету за комунальні по-
слуги у 2019 році було сплачено 1379,6 тис. грн, борги за комунальні по-
слуги у 2019 році становлять 477,9 тис. грн (табл. 3.25).

Таблиця 3.25. Дані про використання площ та оплату  
за комунальні послуги науковими підрозділами

Показники 2017 рік 2018 рік 2019 рік
1 Площа наукових підрозділів, кв. м. 5776,7 5536,1 5639

2 Обсяг надходжень до бюджету  
КПІ ім. Ігоря Сікорського, тис. грн 62428,7 65371,3 66909,4

3 Фактично оплачено підрозділами за 
комунальні послуги, тис. грн 1032,3 1308,6 1372,6

4 Не оплачено структурними підрозділами  
за комунальні послуги, тис. грн 297,4 470,9 477,9

5 Площа наукових підрозділів станом на 01.01.2020 р. становить 5639,0 м2

Усі кошти спеціального фонду НДЧ, згідно з діючим Положенням 
про формування накладних витрат НДЧ КПІ ім. Ігоря Сікорського роз-
поділяються на централізовані кошти (10 % від фонду заробітної плати 
основних виконавців) та власні кошти підрозділів (табл. 3.26).

Таблиця 3.26. Використання накладних витрат

Видатки Сума, тис. грн 
Оплата праці 3050
Нарахування на заробітну плату 667,3
Предмети, матеріали, комп’ютерна, розмножувальна техніка 31,7
Оплата послуг (окрім комунальних) 29,6
Видатки на відрядження 20
Видання журналу «Наукові вісті НТУУ “КПІ”» 19,5
Придбання обладнання 10,6
Сплата держмита за видання патентів України, збір за подання 
заявки, підтримка чинності патентів 49,8

Всього 3878,5
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Ефективність наукової діяльності
Отримані за тематикою робіт теоретичні та практичні результати 

впроваджено в навчальний процес. Дипломні роботи студентів містять 
результати наукових розробок Університету, а також інших наукових 
установ. У звітному році такі кваліфікаційні роботи, з використанням 
результатів НДР, виконали 916 бакалаврів, 1208 магістрів професійних  
та 209 магістрів наук. 

Науково-дослідна робота студентів є головною компонентою під-
готовки фахівців високої кваліфікації. Вона розвиває творче мислення, 
індивідуальні здібності, наукову інтуїцію, творчий підхід до сприйняття 
знань та їх практичного застосування для вирішення завдань і наукових 
проблем. 

Основною формою науково-дослідної роботи студентів є їх участь 
у наукових дослідженнях, що провадять кафедри та наукові підрозділи 
Університету за бюджетною, госпдоговірною та ініціативною тематикою. 
Кількість студентів, які брали участь у виконанні науково-дослідних ро-
біт у 2019 році становить 2783 осіб, з яких з оплатою 77 осіб.

У 2019 році структурними підрозділами Університету підготовлено 
162 монографії, з яких 57 видано за кордоном. 

Протягом 2018 року до ДП «Укрпатент» було подано 190 заявок на 
об’єкт промислової власності, 15 з яких на винаходи. Університет отри-
мав 190 патентів на об’єкти промислової власності, з яких 186 на корисні 
моделі та 4 на винаходи.
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ВИСНОВКИ
Бюджет Університету 2019 року був розрахований та затверджений 

у повній відповідності до вимог чинного законодавства щодо фінансової 
діяльності державних закладів вищої освіти, а видатки за рахунок коштів 
загального та спеціального фондів протягом року здійснювалися за цільо-
вим призначенням у межах затверджених кошторисів.

План надходжень із загального фонду Державного бюджету викона-
но на 100,0 %, план надходжень спеціального фонду – на 107,4 %, зокре-
ма за програмою «Підготовка кадрів» – на 108,6 %, за програмою «Вико-
нання НДР» – на 98,1 %. У цілому план надходжень  виконано на 101,6 %.

Порівняно з 2018 роком бюджет Університету збільшився на 114,1 % 
та становить 1 682,5 млн грн.

За  останні  10  років  загальний  бюджет  Університету  збільшив-
ся у 2,3 рази, зокрема загальний фонд – у 2,3 рази; спеціальний фонд –  
у 2,2 рази.

У 2019 році збільшено споживання в натуральних показниках тепло-
вої енергії на 18,6 %  зменшено споживання всіх інших комунальних по-
слуг в натуральних показниках, зокрема електричної енергії – на 7,7 %; 
холодної води – на 5,7% та  природного газу – на 2,1 %. У зв’язку з по-
стійним підвищенням тарифів на комунальні послуги, фактичні витрати 
на оплату комунальних послуг збільшилися на 16,8 %.

Через зменшення контингенту аспірантів та докторантів показник 
«Індекс якості розвитку» становить 93,4 % відносно 2018 року, а з ураху-
ванням НП «Київська політехніка» – 93,6 % 2018 року.

Показник «Індекс розвитку» зменшився порівняно з 2018 у межах 
виконання основного кошторису на 56,6 %, за рахунок збільшення пито-
мої ваги витрат на оплату праці. З урахуванням спонсорських та благо-
дійних внесків Показник «Індекс розвитку» становить 68,5 % 2018 року.

Результати фінансово-економічної діяльності за 2019 рік ще раз під-
тверджують, що основними напрямами покращення фінансової забезпе-
ченості Університету є максимальне збереження контингенту бюджетних 
студентів для стабільного фінансування із загального фонду Державного 
бюджету, а також постійне вдосконалення та розширення системи плат-
них послуг у всіх передбачених законодавством сферах: освітній, науко-
вій, науково-технічній, міжнародному співробітництві, фізкультурно-оз-
доровчій, відпочинку, побутових, житлово-комунальних, поліграфічних 
та інших послугах для зростання обсягів надходжень спеціального фонду.

Результати аналізу свідчать про наявність значних резервів для під-
вищення ефективності витрачання бюджетних коштів, а саме: ретельний 
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моніторинг ринку платних послуг, приведення структури видатків до 
максимальної відповідності централізованим потребам, зокрема на опла-
ту комунальних послуг.

За умови змін у принципах бюджетного фінансування закладів ви-
щої освіти, в очікуванні застосування індикативних цін для контрактних 
студентів фінансово-економічна діяльність усіх підрозділів Університету 
має бути спрямована на збільшення надходжень власних коштів і спіль-
ному ефективному їх використанні на потреби всього Університету.

ВИКОНАВЕЦЬ: ДЕПАРТАМЕНТ ЕКОНОМІКИ ТА ФІНАНСІВ 
КПІ ІМ. ІГОРЯ СІКОРСЬКОГО
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РІШЕННЯ ВЧЕНОЇ РАДИ 
КПІ ім. ІГОРЯ СІКОРСЬКОГО 

від 10 березня 2020 року

Про розгляд  
Аналізу фінансово-господарської  

діяльності за 2019 рік  
та Бюджету КПІ ім. Ігоря Сікорського  

на 2020 рік
І. Заслухавши інформацію начальника ДЕФ СУББОТІНОЇ Людмили 

щодо аналізу результатів фінансово-господарської діяльності Університе-
ту за 2019 рік, Вчена рада ухвалила:

1. Аналіз фінансово-господарської діяльності КПІ ім. Ігоря Сікор-
ського за 2019 рік затвердити.

2. Бюджет КПІ ім. Ігоря Сікорського за 2019 рік вважати таким, що 
виконаний.

ІІ. Заслухавши інформацію начальника ДЕФ СУББОТІНОЇ Людми-
ли щодо проекту Бюджету КПІ ім. Ігоря Сікорського на 2020 рік, Вчена 
рада вирішила затвердити проект Бюджету КПІ ім. Ігоря Сікорського на 
2020 рік. 

ІІІ. Для забезпечення виконання Бюджету на 2020 рік адміністрації, 
профкому Університету та керівникам усіх структурних підрозділів зосе-
редити увагу на таких напрямах економічної діяльності:

1. Забезпечення своєчасного здійснення всіх видів соціальних ви-
плат, оплати спожитих енергоресурсів та сплати податків.  

Відповідальні: перший проректор ЯКИМЕНКО Юрій, проректори за 
напрямами, начальник ДЕФ СУББОТІНА Людмила, керівники підрозділів.

2. Забезпечення виконання всіх умов нормування та оплати праці, 
соціального захисту працівників і здобувачів вищої освіти, передбачених 
чинним законодавством та Колективним договором.

Відповідальні: перший проректор ЯКИМЕНКО Юрій, проректори за 
напрямами, начальник ДЕФ СУББОТІНА Людмила, голова профкому БЕ-
ЗУГЛИЙ Михайло.

ІV. Для забезпечення прозорості розподілу бюджетних коштів на фонд 
заробітної плати науково-педагогічних працівників між інститутами та 
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факультетами і вмотивованого підвищення зацікавленості викладацького 
корпусу в покращенні показників усіх видів наукової та науково-педаго-
гічної діяльності  затвердити  формулу розподілу фонду заробітної плати 
науково-педагогічних працівників, розробленої на основі постанови  КМ  
України  від 24.12.2019 р.  № 1146 з урахуванням додаткових видів діяль-
ності, і відповідно до неї розрахувати місячні фонди науково-педагогіч-
ного  персоналу на 1 вересня 2020 року.

Розробити положення про застосування формули розподілу в термін 
до 01 травня 2020 року.

Відповідальні:  перший проректор ЯКИМЕНКО Юрій,  проректор 
з наукової роботи ПАСІЧНИК Віталій, проректор з навчальної роботи 
МЕЛЬНИЧЕНКО Анатолій, начальник ДЕФ СУББОТІНА Людмила.

V.  Для  підвищення ефективності  використання  коштів спеціально-
го фонду в 2020 році: 

1. Створити Фонд  розвитку Університету з метою консолідації фі-
нансових ресурсів усіх структурних підрозділів для визначення першо-
чергових потреб щодо придбання вартісного обладнання довгостроко-
вого використання для модернізації облаштування лабораторної бази, 
затвердження загальних планів проведення поточних і капітальних ре-
монтів обладнання, приміщень і споруд Університету, основних напрямів 
використання фонду енергозбереження. Для вирішення питань щодо ви-
користання коштів Фонду розвитку Університету створити Раду з питань 
розвитку, робота якої регламентуватиметься окремим положенням.

Затвердити Раду з питань розвитку в такому складі:
Голова Ради – КОТОВСЬКИЙ Віталій – завідувач кафедри загальної 

фізики та фізики твердого тіла;
Члени Ради:
– МЕЛЬНИЧЕНКО Анатолій – проректор з навчальної роботи;
– КОНДРАТЮК Вадим – проректор з адміністративної роботи;
–  СУББОТІНА Людмила – головний бухгалтер;
–  ДИЧКА Іван  – декан  факультету прикладної математики;
– ЯНДУЛЬСЬКИЙ Олександр – декан факультету електроенерготех-

ніки та автоматики;
–  МАЛЮКОВА Інна  – директор НМК «ІПО»; 
–  БЕЗУГЛИЙ Михайло  – голова Профкому; 
– ЯРЕМЧУК Данило  – голова Студентської ради КПІ ім. Ігоря Сікор-

ського.
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2. Переглянути  схему розрахунків  лімітів споживання  енергоносіїв 
для структурних підрозділів з метою максимального наближення їх роз-
мірів до фактичних потреб. Постійно проводити аналіз обсягів споживан-
ня комунальних послуг.

Відповідальні: проректор з АР, головний енергоменеджер.
3. Продовжити здійснення   контролю за вартістю окремих видів 

платних послуг з метою оперативного внесення до них змін, обумовле-
них змінами в нормативних документах  і тарифах.

Відповідальні: перший проректор ЯКИМЕНКО Юрій, начальник 
ДЕФ СУББОТІНА Людмила.

VІ. Заслухавши інформацію начальника ДЕФ Субботіної Людмили 
про визначення фінансової основи діяльності студентського самовряду-
вання, Вчена рада ухвалила підтримати виділення коштів для студент-
ського самоврядування в розмірі не менш як 0,5 % власних надходжень, 
отриманих Університетом від основної діяльності.
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